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LEI N° 874/2024
Data: 07/05/2024

Dispée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Cdmara Municipal

de Marumbi, Estado do Parand.

TITULO |
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Cémara

Municipal de Marumbi.

Pardgrafo Unico. Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo
excluem outros oriundos das Constituicdes Federal e Estadual, assim como da Lei

Orgdnica do Municipio de Marumbi/PR.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Marumbi adotard
0s seguintes conceitos bdsicos:

| - servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo puUblico, que percebe
dos cofres municipais vencimento ou remuneracdo pelos servicos prestados;

Il - cargo publico: unidade bdsica do plano de cargos e carreiras de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreiras, com atribuicoes e
remuneracdo estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por
concurso publico ou por livre provimento;

Il - funcdo puUblica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
permanentes inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de cardter transitério ao servico publico;

IV - vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, devida pelo exercicio do

cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;
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V - remuneracdo: vencimento acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes, varidveis e tempordrias;

VI - progressdo funcional: € a passagem do servidor efetivo de uma
referéncia ou nivel de vencimento para outro superior, com base nos critérios de
avaliacdo definidos em Resolucdo;

VIl - avaliacdo de desempenho: verificacdo sistemdtica do desempenho do
servidor, levando-se em consideracdo aspectos comportamentais e outros critérios
estipulados em Resolucdo, a qual propiciard a estabilidade no cargo publico e a

progressdo funcional do servidor entre as referéncias e os niveis da carreirq;

Art. 3° Constitui proibicdo a prestacdo de servicos grafuitos ao Poder

Legislativo, ressalvados os casos previstos em lei.

SECAO UNICA
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal, considerado essencial a Administracdo do
Poder LegislativoMunicipal, compreende o Quadro de Provimento Efetivo e o
Quadro de Provimento em Comissdo, necessdrios G operacionalizacdo das

atividades, nos termos da legislacdo vigente e disciplinadora da matéria.

SUBSECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Cdmara Municipal serdo

organizados em carreiras.

Art. 6° As carreiras serdo organizadas segundo a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicdes funcionais e laborais a serem exercidas por seus integrantes, na forma

prevista em legislacdo especifica.
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SUBSECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, serdo
providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, por pessoas que
reunam as condicdes necessdrias 4 investidura no servico publico da Cdmara

Municipal e competéncia profissional.

§1° Os cargos de provimento em comissGdo serdo exercidos,

preferencialmente, por servidores detentores de cargos efetivos.

§2° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante

afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

§3° Serd facultado ao servidor detentor de cargo efetivo, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, optar pela percepcdo de seu vencimento

quando for mais vantajoso mediante termo de opcdo.

§4° Ressalvadas as hipdteses legais, o exercicio do cargo em comissdo sé
assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o

cargo.

Art. 8° Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo estabelecerd o valor
dos vencimentos dos cargos em comissdo, levando em conta a essencialidade,
complexidade e responsabilidade das funcdes ou afribuicdes, bem como as

condicoes e a natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

§1° O numero de cargos e seus respectivos valores serdo definidos em lei

especifica.
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§2° Aplicam-se aos detentores de cargo em comissdo ndo-fitulares de
cargo efetivo, no que couber, a disposicdo constitucional pertinentes ao servidor

publico.

§3° As aftribuicoes e responsabilidades dos cargos em comissGo serdo

definidas nas resolucdes proprias da Cadmara Municipal.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DAS MOVIMENTAGOES FUNCIONAIS E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico da Cédmara
Municipal:

| - nacionalidade ou naturalidade brasileira;

Il — em gozo dos direitos politicos;

Il — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V — maioridade legal;

VI — aptiddo fisica e mental, sendo que as atribuicdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal,
ou em caso positivo, apds o periodo prescricional disciplinado pela legislacdo
vigente e pertinente a Matéria;

VIIl = aprovacdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento

efetivo isolado ou de carreirg;

Art. 10. Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de

se inscrever em concurso publico da Cdmara Municipal para o provimento de
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cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma

estabelecida em regulamento e no edital do concurso.

§1° Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, o
minimo de 5% (cinco por cento) e mdximo de 20% (vinte por cento) das vagas dos

cargos ofertadas no concurso publico.

§2° As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais que
ndo forem preenchidas, seréo destinadas aos demais candidatos habilitados, com

estrita observ@ncia a ordem classificatéria no concurso publico.

Art. 11. O provimento dos cargos far-se-d mediante ato préprio do Chefe do

Poder Legislativo.

Art. 12, A investidura em cargo publico ocorre com a eficdcia da

nomeacdo e se completa com a posse e o exercicio.

Art. 13. Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacdo;

Il — promocdo;

Il —remocdo;

IV —readaptacdo;

V —reversdo;

VI —reintegracado;

VIl —reconducdo; e

VIl - disponibilidade e aproveitamento.

SECAOII
DA NOMEACAO
Art. 14. A nomeacdo far-se-&:
| - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira;
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Il - Em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeacdo e

exoneracdo.

Pardgrafo Unico. A designacdo para funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento recaird, preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeitas

outras exigéncias da Lei.

Art. 15. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de

provas e fitulos, segundo a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§1° Observado o disposto no artigo 9°, a nomeacdo de servidor aprovado
em concurso publico implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado,

ressalvados os casos de cargos acumulaveis disciplinados pela Carta Magna.

§2° Nenhum servidor do Poder Legislativo poderd ter exercicio em unidade
administrativa diferente daquela em que for lotado, ressalvando-se os casos
previstos neste estatuto ou mediante ato oficial expresso das respectivas chefias dos
Poder Legislativo, cuja eficdcia deverd ser convalidada pelo mesmo servidor,

mediante termo de anuéncia.

§3° Na hipdtese do pardgrafo anterior, o afastamento dar-se-& estritamente
em cardter precdrio e por tempo determinado, cujo ato, impreterivelmente fulcrar-

se-a na supremacia do interesse publico.

§4° Os demais requisitos para o ingresso e promocdo do servidor na carreirq,
mediante promocdo serdo estabelecidos em resolucdo especifica que fixar as

diretrizes do sistema de carreiras dos servidores da Cadmara Municipal .

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 16. O concurso serd de provas ou de provas e titulos e poderd ser
redlizado em etapas distintas, conforme dispuser a resolucdo e estabelecer o

regulamento.

Pardgrafo Unico. Para os cargos ou fungcdes que exijam habilidades

especificas, serdo aplicadas se necessdrias provas praticas.

Art. 17. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo

serdo fixados em edital, que deverd ser publicado no érgdo oficial do Municipio.

§2° N&o se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo enguanto houver

candidato aprovado em concurso antferior, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 18. O edital do concurso estabelecerd os requisitos de habilitacdo a

serem preenchidos pelos candidatos, observadas as regulamentacoes pertinentes.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse no cargo dar-se-& pela aceitacdo expressa e com a
assinatura do respectivo termo, no qual constarGdo as atribuicdes, deveres,
responsabilidades e direitos inerentes ao cargo, que ndo poderdo ser alterados

unilateralmente pelas partes.

§1° A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagcdo do

ato de provimento.

§2° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo

de bens e valores que constituem seu patriménio e documento declaratério de
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eventual exercicio de outro cargo (publico/privado) emprego ou funcdo no servico

publico, obrigatoriamente até 30 dias sob pena de nulidade do ato de nomeacgdo.

§3° SO haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§4° NAo ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato de provimento serd

considerado nulo e sem qualquer efeito.

§5° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, a excecdo da licenca para trato de assunto particular, o prazo sera

contado do término do impedimento.

Art. 20. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica

oficial, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Somente serd empossado em cargo publico o cidaddo
gue for julgado apto mental e fisicamente para o exercicio da funcdo no cargo
para o qual foi aprovado.

Art. 21. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1° E de 30 (trinta) dias, contados & partir da eficcia da posse, o prazo

mMAaximo para o servidor entrar em exercicio.

§2° Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar no exercicio do

cargo no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§3° A chefia do setor ou ¢érgdo para onde for designado o servidor,

compete dar-lhe exercicio no cargo.

Art. 22. Todos os fatos e ocorréncias da vida funcional do servidor constardo,

impreterivelmente, de seus assentamentos individuais.
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Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo

competente os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 23. Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicoes diferentes das
atribuidas ao cargo a que pertence, salvo quando nomeado para cargo em
ComissG0 OU para exercer encargos especiais, por expressa designacdo das
respectivas Chefias do Poder Legislativo, de forma fempordria e com expressa

concorddncia do servidor, através da assinatura do fermo de anuéncia.

Pardgrafo Unico. Verificado o desvio de funcdo, a autoridade administrativa
competente determinard o imediato retorno do servidor ao cargo de origem, sem

prejuizo da responsabilidade funcional da autoridade que der causa ao desvio.

Art. 24, A promocdo ndo interrompe o tempo de servico na carreira, a partir

da data de publicacdo do ato respectivo.

SUBSECAO UNICA
DAS JORNADAS, HORARIOS E REGIMES DE TRABALHO.

Art. 25. Os servidores da Cadmara Municipal cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a

duracdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas.

§1° A frequéncia do servidor serd obrigatoriamente registrada de forma

elefrébnica, devendo ser fiscalizado pelo chefe imediato do servidor.

§2° A autoridade competente poderd definir, por ato proprio, os servidores
que ocupam 0s cargos que, pela natureza de sua atividade e forma de seu
exercicio, sejam incompativeis com o controle através do registro eletrébnico de

ponto.
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§3° O exercicio do cargo em comissdo ou de funcdo de chefia exigird de
seu ocupante o cumprimento da carga hordria fixada em resolucdo, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

§4° O ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de chefia, sendo
convocado a qualguer tempo, para atividades relacionadas ao cargo além da

jornada regular de trabalho, ndo fard jus a qualquer compensacdo de hordrio.

§5° Ser@o garantidos intervalos intrajornada de no minimo 15 (quinze)
minutos e, no maximo, de 30 (frinta) minutos, para repouso e alimentacdo dos
servidores que trabalharem em turno ininterrupto de revezamento, sendo que tal

intervalo integrard a jornada de trabalho.

§6° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de ftrabalho

estabelecida em leis especiais.

Art. 26. A jornada de frabalho especifica de cada cargo serd definida no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos da Cédmara

Municipal de Marumbi.

Art. 27. Ndo haverd expediente aos sdbados nos érgdos da Cdmara

Municipal, sem prejuizo dos trabalhos de interesse publico.

§1° Serd assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico.

§2° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacdo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis
meses), durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo do

servidor no cargo para o qual foi nomeado em cardter efetivo.

§1° Os requisitos necessarios a confirmacdo no cargo e os critérios de
avaliacdo, dentre outros que poderdo ser previstos em regulamento préprio, sGo os
seguintes:

| — disciplina;

Il — assiduidade;

Il — produtividade;

IV — pontualidade;

V —responsabilidade;

VI - cooperacado;

VIl — ética e relacionamento humano no frabalho.

§2° Somente serd considerada, para a finalidade de aquisicdo de
estabilidade, a avaliacdo de desempenho realizada gquando do exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo, ou quando em cargo comissionado, funcdo de chefia

ou assessoramento que guarde correlacdo com o cargo efetivo.

Art. 29. No caso de acumulacdo legal de cargos, observado o contfido no
artigo 37, Inciso XVI da ConstituicGo Federal, o estdgio probatdrio deve ser

cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor fenha sido nomeado.

Paragrafo Unico. O tempo de servico em outro cargo publico ndo exime o

servidor do cumprimento do estdgio probatdrio no novo cargo.

Art. 30. Encerrados os afastamentos ndo considerados como de efetivo
exercicio pelo presente Estatuto, reinicia-se a contagem do tempo do estdgio

probatorio, considerando-se o tempo laborado anteriormente
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Art. 31. Quando o servidor em estdgio probatdrio ndo preencher quaisquer
dos requisitos enumerados nesta Lei, caberd a chefia imediata, sob pena de
responsabilidade, dar ciéncia do fato ao Orgdo de Recursos Humanos, na forma

prevista em regulamentacdo propria.

§1° Na auséncia da iniciativa da chefia imediata responsavel pelo servidor
em estdgio probatdrio, ficard a cargo do Orgdo de Recursos Humanos, o controle e

a adoc¢do das providéncias cabiveis.

§2° O servidor em estdagio probatdério ndo terd direito a ascensdo funcional.

Art. 32. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos
de provimento em comissG@o ou funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento no
6rgdo ou enfidade de lotagcdo, podendo ser cedido a outro érgdo ou entidade

para ocupar cargos previomente estabelecido em convénio.

§1° no caso de servidor cedido e que se encontre em estdgio probatdrio, a
avaliacdo serd readlizada pela chefia imediata do érgdo ao qual se encontra

cedido.

§2° O servidor em estagio probatdrio poderd ser designado para exercer
funcdo gratificada permanecendo no desempenho das funcdes do cargo efetivo,

sem prejuizo de sua avaliacdo.

Art. 33. Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas
as licencas:

| - para tfratamento de saude;

Il - & gestante, & adotante e & paternidade;

Il - por acidente em servico e doenca profissional;

IV - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacdo eleitoral;

V - para desempenho de mandato classista;
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VI - doacdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral em
caso de guerra ou calamidade publica;

VIl - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
Oou Mmunicipal;

VIII - licenca compulséria.

§1° Ndao serd considerado para efeitos de estdgio probatdrio o tempo em
que o servidor usufruir as seguintes licencas ou afastamentos, consecutivos ou ndo,
sempre que somados atingirem mais de 30 (frinta) dias no periodo de cada
avaliagcdo:

| - para tfratamento de saude;

Il - & gestante, & adotante e & paternidade;

Il - por acidente em servico e doenca profissional;

IV - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacdo eleitoral;

V- para desempenho de mandato classista;

VI - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual
Oou Mmunicipal;

VIl - licenca compulséria.

§2° O periodo do estagio probatdrio também ficard suspenso, a partir da
instauracdo de processo administrativo, para a apuracdo da permanéncia do
servidor no servico publico, nos termos deste Estatuto, reabilitando-se a contagem

deste periodo se o mesmo for inocentado.

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 34. A Progressdo Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que
tenham ingressado no servico do Poder Legislativo do Municipio de Marumbi,
mediante concurso publico, apds o cumprimento do estdgio probatério de 36
(frinfa e seis) meses, nas classes e niveis ascendentes contidas no seu cargo,

conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:
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| - progressdo por aperfeicoamento ou capacitacdo (progressdo
vertical);

Il - progressdo por desempenho (progressdo horizontal).

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria ou

Il - no interesse da Cadmara Municipal, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) estavel quando na atividade;

d) haja cargo vago.

§1° A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

fransformacdo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para

concessdo da aposentadoria.

§3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd

suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados

com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§5° Ndo haverd reversdo para o servidor que houver completado 75

(setenta e cinco) anos de idade.
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§6° Se o laudo ndo for favordvel a reversdo, poderd ser realizada nova

inspecdo de saude, decorridos 90 (noventa) dias no minimo.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 36. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado ou aquele resultante de sua transformacdo, quando
invalidado sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos de Lei.

§1° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em

disponibilidade remunerada, observando o disposto no artigo 37.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 37. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de:

| — inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo, exceto em
caso de falta grave punivel com demissdo nos termos desta Lei;

Il — reintfegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor serd

aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos idénticos.
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SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinfo o cargo ou declarado desnecessdrio na forma da lei, o

servidor estdvel serd colocado em disponibilidade com remuneracdo integral.

Art. 39. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério, no prazo mdaximo de 12 (doze) meses em

cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

6rgdos da Administracdo da Cémara Municipall.

Art. 40. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia
de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate o mais antigo no servico

publico.

Art. 41. Serd tornado sem efeito o servidor que ndo entfrar em exercicio,
salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial ou, ainda que por
alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa suficientemente

justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado em lei.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo configura abandono de

cargo, apurado mediante processo administrativo na forma desta Lei.

Art. 42. Ndo serd aberto concurso publico para preenchimento de cargo
publico enqgquanto houver disponibilidade de servidor capacitado de igual

categoria a do cargo a ser provido.

CAPITULO Il
DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS
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SECAO |
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 43. Aremocdo, a pedido ou de oficio, sera feita:
| - de um para outro érgdo;

Il - de uma para outra unidade de servico pertencente ao mesmo érgdo.

Art. 44, As formas de remocdo serdo tfratadas através de regulamento

préprio a ser estabelecido por ato do Chefe do Poder Legislativo.

§1° A remocdo por permuta serd processada a requerimento de ambos os

interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

§2° Todo o pedido de remocdo deverd ter os seus motivos justificados.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Os servidores investidos em funcdo de confianca, e os ocupantes de
cargos em comiss@o terdo substitutos indicados diretfamente pela autoridade

competente do Poder Legislativo.

§1° Ressalvados os cargos em comissdo, a substituicdo recaird sempre em

servidores estdveis e dependerd da expedicdo de ato da autoridade competente.

§2° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo

de confianca nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§3° O substituto fard jus a grafificacdo pelo exercicio da funcdo, na

proporcdo dos dias ou periodo de efetiva atividade.
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Art. 46. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades e

setores organizados em nivel de assessoria.

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica, mental ou sensorial verificada em inspecdo médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para servico publico o servidor serd aposentado.

§2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacdo exigida e nivel de escolaridade, e na hipdtese da
inexisténcia de cargo vago o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente

até a ocorréncia de vaga.

§3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo
dos vencimentos do servidor.
SECAO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo da
Camara Municipal, com prévia apreciacdo do Poder Legislativo, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV - vinculacdo enfre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habiliftacdo profissional;
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VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades

institucionais do érgdo ou entidade.

§1° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da
forca de frabalho das necessidades dos servicos, inclusive nos casos de

reorganizacdo, extincdo ou criagcdo de 6rgdo ou entidade.

§2° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de érgdo, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no o6rgdo, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma

dos artigos 37 e 38.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do Orgdo de Recursos Humanos, e ter

exercicio provisério, em outro érgdo, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO III
DA VACANCIA DOS CARGOS E DA EXTINCAO DA RELACAO JURIDICO-
ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. A vacdancia do cargo publico, independentemente do regime de
contrato de trabalho, decorrerd de:

| - exoneracdo;

Il - demissco;

Il - aposentadoria;

IV - término do prazo do contrato tempordrio;

V - falecimento.

Art. 50. A exoneracdo de cargo efefivo ou comissionado dar-se-d a

pedido do servidor ou de oficio, a critério da autoridade.
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§1° A exoneracdo de oficio dos cargos comissionados poderd ser feita a

qualguer tempo, sendo desnecessaria a sua motivacdo.

§2° A exoneracdo de oficio dos cargos efetivos deverd ser precedida de

Processo Administrativo e deve ser devidamente motivada.

Art. 51. A aposentadoria do servidor ocupante de cargo efetivo, seja ela
pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou por Regime Préprio de Previdéncia
Social, que ocorrer no exercicio do cargo, serd causa imediata da vacdncia do

cargo e consequentemente da extincdo da relacdo juridico-administrativa.

§1° O servidor aposentado deverd, espontaneamente, dirigir-se ao érgdo
de Recursos Humanos da Cémara Municipal para comunicar o deferimento de sua
aposentadoria e promover os atos de desligamento, no prazo de 5 (cinco) dias,

contados do deferimento de sua aposentadoria.

§2° O servidor que j& estiver aposentado anteriormente, deverd promover
os atos de desligamento na forma estabelecida no pardgrafo anterior, no prazo de

30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

§3° Caso o servidor nGo cumpra o estabelecido nos pardgrafos anteriores
e se for constatado que o mesmo se aposentou no periodo que ocupava cargo
efetivo, deverd ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apurar a sua
responsabilidade, sendo que, caso se constate a irregularidade, deverd ser
aplicada a pena de demissdo, sem prejuizo das demais penalidades e cominacoes

legais.

§4° A previsdo deste artigo ndo se aplica as aposentadorias concedidas
pelo Regime Geral da Previdéncia Social e pelo Regime Proprio de Previdéncia
anteriores ao dia 13 de novembro de 2019, nos termos da Emenda Constitucional
n°® 103/2019.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.771.246/0001-66
Municipio criado pela Lei n°. 4245, de 25/07/1960

FONE/FAX: (43) 3441-1212
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 - CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

Art. 52. Os atos de vacdancia previstos no artigo 49 por serem decorrente
de situacdes de iniciativa do servidor ndo conferem direito ao pagamento de
quaisquer verbas rescisérias, excetuado saldo de saldrio e verbas proporcionais

relativas a férias e décimo terceiro saldrio.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53. O sistema remuneratério compreende as seguintes modalidades:

| - vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei;

Il - vencimentos consistem no vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei;

Il - remuneracdo é o vencimento do cargo publico, acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes e tempordrias estabelecidas em Lei.

Art. 54, O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes, sdo iredutiveis.

Art. 55. Nos casos de contratacdo por emprego publico, o saldrio

correspondente serd fixado em lei.

Art. 56. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos remuneratérios dos

servidores, concedidos em cardter permanente ou tempordrio.

Art.  57. Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor,
independentemente da funcdo que exerca, por decorréncia do tempo de servico,

determinacdo legal ou judicial.
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Pardgrafo Unico. As vantagens pecunidrias de cardter permanente incidirdo
como base de contribuicdo previdencidria, sendo seu desconto realizado de forma

compulsoria.

Art. 58. Vantagem tempordria € aquela atribuida ao servidor, durante
algum periodo de tempo, em razdo do local de exercicio, ou, ainda, pela natureza

e condicdes da funcdo que exerca.

Art. 59. Provento € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor aposentado.

Art. 60. Nenhum servidor ativo e inafivo do Poder Legislativo Municipal
poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou provento, importéncia
superior d soma dos valores fixados para o subsidio do Prefeito Municipal,
ressalvados os demais casos previstos na Constituicdo Federal e na Legislacdo

especifica.

§1° No caso de acumulacdo legal, o limite mdaximo serd observado em

relacdo a cada cargo, emprego ou funcdo.

§2° No caso de servidor requisitado ou cedido, a enfidade beneficidria
considerard, para efeito de complementacdo salarial ou de concessdo de
quaisquer vantagens, o montante dos valores pagos pelo érgdo ou entidade de

origem, devendo ser observados os limites estabelecidos por esta Lei.

§3° Para a fixacdo do limite mdximo estabelecido por este artigo serdo
excluidos:

| - indenizacodes;

Il - auxilios;

Il - adicional de décimo-terceiro;

IV - adicional de férias;

V - abonos;

VI - plantoes;
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VII - gratificacdo por encargo de participacdo em banca de concurso,
sindic@ncia, processo administrativo disciplinar, licitacdes, comissdo de avaliacdo

de bens e outras gratificacdes instituidas em lei e/ou regulamento préprio.

Art. 61. O servidor perderd a parcela do vencimento mensal
correspondente a:

| - afrasos;

Il - saidas antecipadas;

Il - faltas ndo justificadas;

IV - afastamento em virtude de condenacdo por sentenca definitiva,

quando a pena ndo resulte em demissdo.

§1° A remuneracdo somente sofrerd descontos quando os atrasos e saidas

antecipadas ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) minutos.

§2° Para efeito de descontos, a jornada mensal de vencimentos deve ser

dividida, em espécie, a valores didrios.

§3° Para fins de progressdes e avancos somente serdo consideradas os dias
efetivamente faltados, ndo sendo computados como falta, os descontos do

descanso semanal remunerado, do feriado e de eventual ponto facultativo.

Art. 62. Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, nenhum
servidor poderd perceber remuneracdo inferior ao menor saldrio estabelecido pela

legislacdo federal especifica.

Art. 63. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento. Salvo por imposicdo legal, ordem judicial,
ou autorizacdo do servidor, nenhum outro desconto, além dos permitidos neste

capitulo, incidird sobre o vencimento, provento ou pensdo.
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§1° O servidor, mediante manifestacdo expressa, poderd autorizar bem
como desautorizar descontos em sua remuneracdo ou provento a favor da
Fazenda Publica Municipal, associacdo classista e recreativa, companhias de

seguro, cooperativas e convénios.

§2° A desautorizacdo de descontos prevista no pardgrafo anterior ndo se
aplica a convénios firmados com instituicdes financeiras, para financiamentos e/ou
empréstimos rotativos mediante cartdo de crédito consignado, com desconto em

folha de pagamento, enquanto durar o débito.

§3° As reposicoes e indenizacdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas
mensais ndo superior a 20% (vinte por cento) da remuneracdo, desde que
autorizadas pelo servidor. Independentemente do fato que lhes tenham dado
origem, nas reposicdes, nos ressarcimentos e nas indenizacdes, verificar-se-Go a
obediéncia as normas seguintes:

| - pelo servidor, a favor do erdrio, em valores reais com os acréscimos da lei,
quando, de alguma forma tenha concorrido para o evento;

Il - pelo servidor, a favor do erdrio, em valores reais sem os acréscimos de lei,
quando direta ou indiretamente ndo tenha dado origem ao fato da reparacdo;

Il - pelo erdrio, a favor do servidor, em valores reais com os acréscimos de
lei, quando a reparacdo tenha se originado e seja da responsabilidade da prépria
Entidade PUblica;

IV - pelo erdrio, a favor do servidor, em valores reqis sem os acréscimos de
lei, quando a existéncia da reparacdo seja atribuida ao proprio servidor;

V - estrita obediéncia a decisdo judicial fransitada em julgado.

Art. 64. O Poder Legislativo, em lei especifica, definird os indices a serem
adotados para a correcdo dos valores reais e dos acréscimos da lei previstos nos

incisos constantes deste artigo.

Art. 65. Ndo caberd o desconto parcelado quando, por qualguer motivo,

for suspensa a remuneracdo.
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Art. 66. As reparacoes pelo erdrio publico obedecerdo as formas e os prazos
de Lei, em conformidade com as determinacdes do Poder Legislativo Municipal e

do Poder Judicidrio, conforme o caso.

Art. 67. Asreparacdoes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder

pelo ato nas esferas administrativas, civel ou criminal.

Art. 68. A ndo quitacdo do débito pelo Servidor implicard na sua inscricdo
em divida afiva.
CAPITULO I
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Resguardados os casos expressos na Constituicdo Federal, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto: a de um cargo de

professor com outro técnico ou cientifico.

Art.  70. A acumulacdo somente ¢é permitida quando houver

compatibilidade de hordrios.

Art. 71. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou
de cargo em comisséo ou quando contratado para prestacdo de servigos publicos,
perceberd a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com os proventos de

aposentadoria.

Art. 72. Verificada, mediante comprovacdo em processo administrativo
formal, a existéncia de acumulacdo ilicita de cargos, funcdes e empregos publicos,
o servidor deverd motivar sua exoneracdo ou demissdo do(s) cargo(s) ou
emprego(s) excedente(s) no prazo improrrogdvel de quinze dias a contar do

recebimento da comunicacdo.
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Pardgrafo Unico. Provada a md-fé, o servidor serd responsabilizado

funcionalmente.

Art. 73. As acumulacoes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso,
para efeito de nomeacdo em cargo ou fungcdo publica, e sempre que houver

interesse do Poder Legislativo Municipal.

Art. 74. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer,
simultfaneamente, mais de uma funcdo de chefia, bem como receber,

cumulativamente, vantagens pecunidrias da mesma natureza.

CAPITULO 1lI
DAS VANTAGENS

Art. 75. Juntamente com o vencimento bdsico, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens pecunidrias.

| —indenizacdes;

Il — auxilios;

Il — gratificacoes;

IV — adicionais;

V — abonos.

§1° As indenizagcdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou Ao

provento para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimento ou provento,

nos casos e condicoes indicados em lei.

Art. 76. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob

o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO |
DAS INDENIZAGCOES

Art. 77. Constituem-se indenizacdes ao servidor:

| — didrias;

SUBSECAO UNICA
DAS DIARIAS

Art. 78. O Servidor Publico Municipal do Poder Legislativo de Marumbi que

eventualmente se deslocar da sede do Poder Legislativo por motivo de servico,

participacdo em cursos, audiéncias, semindrios, palestras, congressos ou eventos de

capacitacdo profissional, fard jus & percepcdo de didria de viagem para fazer face

as despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana.

Pardagrafo 0Unico. As condicdes para concessdo de didrias serdo

estabelecidas em lei especifica

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
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79. Revogado
80. Revogado
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85. Revogado
86. Revogado
87. Revogado
88. Revogado
89. Revogado
90. Revogado
91. Revogado
92. Revogado
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Art. 94. Revogado
Art. 95. Revogado
Art. 96. Revogado
SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 97. E direito do Servidor do Poder Legislativo, além de sua remuneracdo,
prevista neste Estatuto, as seguintes gratificacoes:

| - décimo terceiro saldrio;

Il - funcdes gratificadas, gratificacdo por encargo, participacdo em banca
de concurso, sindicancia, processo administrativo disciplinar, licitacoes;

Il - outras gratificacdes instituidas em lei e/ou regulamento préprio.

Pardgrafo Unico. As gratificacdes sdo acessérias, ndo se incorporam d
remuneracdo, e s6 se integrardo a mesma enquanto existentes os pré-requisitos que

determinam o direito a concessdo.

SUBSECAO |
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 98. No més de dezembro de cada ano o servidor ativo, terdo direito ao

Décimo Terceiro saldrio independente da remuneracdo a que fizer jus.

§1° A gratificacdo corresponderd a um doze avos da remuneragcdo devida

em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§2° A fracdo, igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, serd contada

como més integral para efeitos do pardgrafo anterior.

Art. 99. A gratificacdo serd paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. A primeira parcela do 13 salario poderd ser pago em

qualquer periodo até o més de novembro.
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Art. 100. O servidor exonerado do cargo publico da Cdmara Municipal,
perceberd sua gratificacdo, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneracdo, abatida a parcela eventualmente j&

paga, observado o artigo 67.

Pardgrafo Unico. Ndo serd devida a gratificacdo ao servidor exonerado por

justa causa.

Art. 101. O décimo terceiro saldrio equivale a gratificacdo natalina.

SUBSECAOII
BANCA DE CONCURSO, SINDICANCIA, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
COMISSAO DE AVALIAGAO DE BENS E OUTRAS GRATIFICAGOES INSTITUIDAS EM LEI
E/OU REGULAMENTO PROPRIO

Art. 102. As gratificacdes previstas nesta subsecdo poderdo ser fixadas

mediante ato normativo proprio.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 103. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores
em razdo do tempo de exercicio, em face do desempenho do funciondrio publico,
do desempenho institucional, assim como relativas ao local ou condicdes de

frabalho.

Art. 104. Conceder-se-Go aos servidores os seguintes adicionais:
| — por tempo de servico

| - férias;

Il - servico extraordindrio;

Il - servico noturno;
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IV - atividade insalubre ou perigosa;

V - outros adicionais regulamentados por leis especificas.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 105. O adicional por tempo de servico serd concedido aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, a razGo de 1% (um por cento) ndo

cumulativo, para cada ano de efetivo exercicio sob o regime estatutdrio.

§1° O pagamento do adicional por tfempo de servigco incidird somente sobre

o vencimento bdsico do servidor efetivo.

§2° Na concessdo do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-G o
tempo de ex-servidor, seja no regime estatutdrio, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, da Contratacdo tempordria ou em quaisquer outras formas, salvo nas
mudancas de cargo em que ndo houver interrupcdo do vinculo com a mesma

Instituicdo.

§3° O servidor que, nos termos desta Lei, exercer cumulativamente outro

cargo, terd direito ao adicional em relagdo aos dois cargos, individualmente.

§4° Ndo serd considerado, no cdiculo do adicional previsto neste artigo, o
tempo em que o servidor estiver afastado em virtude de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracdo;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - disposicdo funcional para exercicio em 6rgdo ndo-vinculado ao
Municipio, sem remuneracdo;

IV - exercicio de cargo em comissdo quando ndo-integrante do Quadro
Efetivo;

V - exercicio de mandato eletivo.
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SUBSECAOQ I
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106. Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional

correspondente a um terco da remuneracdo do periodo de férias.

§1° No caso de o servidor exercer funcdo de chefia, ocupar cargo em
comissdo, perceber gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva ou
ainda perceber gratificacdo por representacdo, a respectiva vantagem serd

considerada no cdlculo do adicional de que frata este artigo.

§2° O servidor em regime de acumulo licito, terd direito ao adicional de

férias calculado sobre o vencimento de ambos os cargos.

§3° O servidor exonerado do cargo publico, receberd indenizacdo relativa
ao adicional a que se refere o caput deste artigo, calculada sobre a remuneracdo
do més da exoneracdo, observando o seguinte procedimento:

| - proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fragcdo igual ou
superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de férias vencidas;

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 107. A gratificacdo de prestacdo de servicos extraordindrios se destina
remunerar os servicos prestados fora do periodo normal de trabalho a que estiver

sujeito o servidor, no desempenho das atribuicdes do seu cargo ou funcdo.

Art. 108. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, conforme base de

cdlculo estabelecida no artigo 25.
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Pardgrafo Unico. Pelo servico realizado, extraordinariamente, nos sdbados,
domingos e feriados, serd remunerado com acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 109. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender as
situacoes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite mdximo de 02 (duas)

horas didrias, ndo podendo ultrapassar de 52 (cinquenta e duas) horas mensais.

§1° Caso o limite mensal mencionado no caput seja ultrapassado, as horas
excedentes ser@do computadas para fim de compensacdo através de banco de
horas, que serd criado e regulamentado por legislacdo especifica de competéncia

do Poder Legislativo.

§2° Em hipdtese alguma serd admitido o pagamento em pecunia de horas

extras fora do limite estabelecido no caput.

§3° O servico extraordindrio serd precedido de autorizacdo, por escrito, da
chefia imediata que justificard a necessidade do mesmo, do contrdrio o servidor

ndo fard jus ao adicional, respondendo & chefia imediata por abusos.

§4° Nos termos do disposto no artigo 112 desta Lei, o servico extraordindrio
realizado em periodo noturno, serd acrescido do percentual relativo ao Adicional

Noturno, em funcdo de cada hora extra.

§5° O servico extraordindrio de que trata esta subsecdo ndo servird de base

para fins de cdlculo de adicional de férias e décimo terceiro saldrio.

Art. 110. O ocupante de cargo em comissdo e o servidor que ndo estiver no
exercido da funcdo ndo terdo direito ao recebimento de gratificacdo por servico

extraordindrio.
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Art. 111. Ao servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou
designado para o exercicio de funcdo gratificada ou gratificacdo por encargo,
exclui-se a possibilidade da percepcdo de gratificacdo pela prestacdo de servicos

extraordindrios.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 112. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e

dois minutos e trinta segundos (52°30").

Pardgrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de

que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal noturna, de trabalho.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 113. Serd concedido adicional por atividade insalubre ou perigosa, pelo
exercicio em atividade insalubre ou perigosa, ao servidor que execute atividades ou
que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente

com substéncias tdxicas ou com risco de vida.

§1° Serdo consideradas atividades insalubres, aquelas que por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de toler@ncia, fixados em razdo da natureza, da

infensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

§2° A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-G através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do

trabalho, segundo as normas definidas pela Legislacdo Federal pertinente.
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§3° Em hipdtese alguma serd concedido adicional de insalubridade e/ou
periculosidade em discord@ncia com o laudo técnico aprovado pelo poder

legislativo.

§4° A Camara Municipal aprovard o quadro das atividades e operacoes
insalubres, e adotard normas e critérios de caracterizacdo de insalubridade, os
limites de toleré@ncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo mdximo
de exposicdo do servidor a esses agentes. Ndo sendo regulamentado o quadro,

aplicar-se-d a Legislacdo Federal pertinente.

§5° As normas referidas neste artigo, incluirdo medidas de protecdo do
organismo do servidor nas operacdoes que produzem aerodispersdides toxicos,

irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art. 114, A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrerd:

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de frabalho
dentro dos limites de tolerdncia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia, conforme

estabelecido em LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho).

Art. 115. O exercio de trabalho em condicoes insalubres acima dos limites
de toler@ncia estabelecidos, assegura ao servidor a percepcdo do adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento), calculado sobre o menor vencimento inicial na carreira do quadro de
servidores efetfivos do poder legislativo, segundo se classifique em grau mdximo,

médio e minimo.

Art. 116. SGo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma de

regulamentacdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
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impliqguem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos em condicdes de

risco acentuado.

§1° O adicional que trata caput deste artigo corresponderd a 30% (trinta por

cento) do vencimento inicial na carreira do servidor.

§2° Os locais de trabalho e os servidores que operam com substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacdo

propria.

§3° O servidor poderd optar pelo adicional de insalubridade ou
periculosidade que porventura lhe é devido, uma vez que ndo € permitido o

acUmulo.

§4° O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacdo do risco a saude ou integridade fisica, nos termos desta

secdo e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 117. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servico nGo penoso e NAo perigoso.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 118. O saldrio-familia é devido aos dependentes do servidor de baixa
renda nos termos da legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social. Quando
pai e mae forem funciondrios ou inativos e viverem em comum, o saldrio-familia serd

concedido somente a um deles.
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Pardgrafo Unico. Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que fiver

os dependentes sob sua guarda.

Art. 119. Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, nem este servird

de base a qualguer contribuicdo.

Art. 120. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento,
indevido de saldrio-familia, ficard obrigado a restituir sem prejuizo das demais
combinacoes legais.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pUblico

municipal, inclusive o prestado das Forcas Armadas.

Art. 122. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias
(365).

Art. 123. Ndo serd aproveitado, seja a que titulo for, o tempo de servigco ja
computado para concessdo de aposentadoria pelo poder publico ou pela

previdéncia social.

Art. 124. Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento
do servidor em virfude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - nascimento de filho;

IV - luto;

V - exercicio de cargo ou funcdo ndo compreendido na esfera municipal
de governo;

VI - jUri e outros servicos obrigatérios por Lei;
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VIl - licenca para tratamento de saude;

VIII - licenca por motivo de acidente em servico ou quando acometido de
doenca profissional;

IX - licenca a gestante;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme artigo
205;

Xl - licenca compulséria;

Xl - licenca-prémio;

Xl - faltas abonadas;

XIV - representacdo classista.

Art. 125. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4,
integralmente:

| - o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

Il - periodo de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado que tiver
sido fransformado em estabelecimento de servico publico;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

Art. 126. Para efeito de aposentadoria, computar-se-& integralmente o
periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
haja confribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social ou para Regime
Geral de Previdéncia Social, e desde que ndo seja concomitante com o exercicio

do cargo efetivo.

Art. 127. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou funcdes publicas de autarquias,
fundacoes, sociedades de economia mista, empresas publicas e instituicdes de
carater privado que tenham sido fransformadas em estabelecimentos de servico

publico.

Art. 128. O tempo de servico serd computado d vista de documento hdbil,

passado pelo érgdo competente.
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CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 129. O servidor fard jus a 30 dias de férias consecutivas por ano de
servico, podendo ocorrer a acumulacdo até o limite de 02 (dois) periodos, em caso
de necessidade de servico, ressalvado os casos em que haja legislacdo especial
sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneracdo, sempre que as

férias forem concedidas apds o prazo limite de 02 (dois) periodos.

§1° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd direito a

férias, salvo as atividades sujeitas ao calenddrio escolar.

§2° A concessdo observard a escala organizada anualmente, pela chefia
imediata podendo ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato

do servidor.

§3° Nado serd colocado em férias automdticas o servidor que estiver em
gozo de licencas ou afastamentos, hipdteses em que as férias serdo usufruidas

imediatamente apds a cessacdo dos mesmos.

§4° Serd permitida ao servidor efetivo ndo-sujeito a calenddrio escolar, a
conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualguer outra hipdtese de

conversdo em dinheiro.

§5° No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cdiculo do adicional de que

frata este artigo.

§6° E permitido o fracionamento das férias em até 3 (trés) parcelas, sendo

gue nenhum periodo poderd ser inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.
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§7° O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenca
para fratamento de salde por periodo superior O metade do periodo de férias
concedidas, poderd suspender suas férias até que cesse a licenca, sem alteracdo

dos efeitos financeiros da concessdo.

§8° Ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo anterior, as férias somente
poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica e relevante interesse da
Administracdo devidamente motivado, desde que autorizada pela Mesa Executiva
da Cadmara Municipal de Marumbi, devendo ser complementada a fruicdo tdo

logo cesse a causa da suspensdo, de forma compulsoria.

Art. 130. As faltas injustificadas ao servico, no respectivo periodo aquisitivo,
superiores a 32 (trinta e dois) dias, determinardo a perda do direito as férias ou a sua
reducdo, quando superiores a 05 (cinco) dias, observados os seguintes critérios:

| - de 06 a 14 faltas, 06 dias;

Il - de 15 a 23 faltas, 12 dias;

Il - de 24 a 32 faltas, 18 dias.

Art. 131. A acumulacdo de férias é proibida, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo mdaximo de 02 (dois) periodos, atestada a

necessidade pelo chefe imediato do servidor.

§1° A chefia imediata do servidor responderd administrativamente pela

acumulacdo de férias superiores a 02 (dois) periodos.

§2° Constatado o acUmulo de férias ndo gozadas superiores a 02 (dois)
periodos aquisitivos, fica o Orgdo de Recursos Humanos, autorizado a determinar

sua fruicdo bem como o pagamento do respectivo adicional.
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Art. 132. Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado, de forma ininterrupta ou ndo, os seguintes afastamentos ou

licencas:

| - por motivo de doenca em familia, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

Il - para tfratamento de saude, por tempo igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

Il - por acidente em servico ou doenca profissional, por periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

IV - compulséria por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias;

V - para tratar de assuntos particulares, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

VI - disposicdo funcional, sem remuneracdo, para 6rgdo publico ndo-
vinculado ao Poder Legislativo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VIl - para mandato eletivo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VIII - disponibilidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. Iniciar-se-& o decurso do novo periodo aquisitivo apds o

retorno do servidor as atividades do cargo.

Art. 133. O servidor que opera direta e permanentemente com substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a sua

acumulacdo ou conversdo em dinheiro.

Pardagrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigo, o adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias serd pago uma Unica
vez.

Art. 134, O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd o adicional
calculado sobre a remuneracdo dos cargos cujos periodos aquisitivos Ihe garantam

0 gozo das férias.
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Art. 135. Em caso de exoneracdo ou aposentadoria pelo Regime geral da
previdéncia o servidor efetivo, em comissdo ou destituido da funcdo de confianca,
receberd o valor das férias a que tiver direito e o periodo incompleto, na proporcdo
de 1/12 avos por més de efetivo exercicio do cargo ou funcdo, ou da fracdo igual

ou superior a 15 dias.

Pardgrafo Unico. A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo

do més em que for publicado o respectivo ato.

Art. 136. A familia do servidor que vier a falecer, apds adquirido o direito as

férias, serd pago a remuneracdo relativo ao periodo ndo fruido.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 137. O servidor habilitado em concurso puUblico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade com 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
s6 podendo ocorrer a perda de cargo:

| - em virftude de sentenca judicial fransitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo no qual tenha sido condenado e |lhe

tenha sido assegurada livre e ampla defesa e contraditéria;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na

forma de legislacdo complementar assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

Art. 138. Ao servidor efetivo e estdvel poderdo ser concedidos hordrios
especiais que possibilitem a participacdo em cursos de aperfeicoamento e
capacitagdo na drea de atuacdo, a pedido ou se de interesse do Poder Legislativo

Municipal.
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§1° Se a pedido do servidor deverd apresentar requerimento protocolado,

anexando formuldrio especifico devidamente preenchido.

§2° O servidor que se ausentar para frequentar cursos de aperfeicoamento
e capacitacdo conforme §1°, serd exigido o cumprimento total da carga hordria
mensal estabelecida para o cargo, devendo apresentar no ato do pedido o

cronograma de reposicdo.

§3° Se de interesse do Poder Legislativo Municipal, a chefia imediata deverd
oficializar ao érgdo de recursos humanos o servidor indicado, ficando dispensado
do cumprimento da carga hordria estabelecida para o cargo, desde que

apresente a frequéncia correspondente.

Art.  139. O disposto no artigo anterior e seus pardgrafos serdo

regulamentados através de ato proprio, emanado pelo Chefe do Poder Legislativo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 140. E assegurado ao servidor do quadro permanente do Poder
Legislativo requerer aos Poderes PUblicos em defesa de direito ou de interesse

legitimo.

Art. 141. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para
decidi-lo e por este encaminhado d qual o requerente estiver imediatamente

subordinado.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo este ser renovado.
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Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
fratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 143. Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 144, O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 15 (quinze) dias, contados da noftificacdo do interessado da decisdo

recorrida.

Art. 145. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente, mediante despacho fundamentado.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou

de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e disponibilidade, ou
que afetem interesses patrimoniais, créditos ou direitos no Servico PUblico Municipal
de Marumbi;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em lei.
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Pardgrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato ou da notificacdo do interessado, quando ndo ocorrer a

publicacdo.

Art. 147. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

suspendem a prescricdo.

Pardgrafo Unico. Suspensa a prescricdo, o prazo recomegard a correr pelo

restante, no dia em que cessar a interrupcdo.

Art. 148. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracdo.

Art. 149. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele

constituido.

Art. 150. A Administracdo deve rever seus atos, a qualguer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 151. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 152, Sem qualquer prejuizo de ordem funcional o servidor poderd
ausentar-se do servico:

| —por 01 (um) dia para doacdo de sangue;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento, ou falecimento
do cbnjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados, irmdos ou menor sob sua tutela ou guarda.
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Il - para frequentar cursos compativeis com a drea de atuacdo profissional,
com prévia solicitacdo e autorizacdo;
IV - por 05 (cinco) dias para representante de categoria participar de cursos

de formacdo sindical.

§1° O servidor afastado na hipdtese do inciso IV deste artigo, deverd
nofificar a Administracdo da Cdmara Municipal com pelo menos 07 dias de

antecedéncia para que possa suprir a auséncia do servidor em curso.

§2° Revogado.
CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 153. Dar-se-& o afastamento do servidor sempre que o exercicio do
cargo se mostre incompativel com o cumprimento de obrigacdes, encargos ou

determinacodes legais, ou ainda, nos casos e condicdes previstos neste estatuto.

Art. 154. O afastamento do servidor, a critério da Administracdo da Cédmara
Municipal, com ou sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva remuneracdo,
s6 serd permitida nos casos previstos neste estatuto e com determinagcdo da

finalidade e do prazo certo.

Art. 155. Dar-se-d o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo
exercicio e da respectiva remuneracdo, nos seguintes casos:

| - inquérito ou processo que |he & movido, por motivo de interesse a
seguranca nacional;

Il - participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos
de comprovado interesse do Poder Legislativo, ou, ainda, em missdo ou
representacdo oficial de governo que se relacionem com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou estrangeiro desde que

para tanto haja autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder Legislativo;
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Il - participacdo, na qualidade de atleta, em provas de competicdes
esportivas oficiais, dentro ou fora do Pais, mediante convocacdo do servidor, por
requisicdo do érgdo ou enfidade oficial promotora ou participante do evento, para

representar o Municipio, Estado ou a Unido.

Art. 156. Dar-se-& o afastamento do servidor sem prejuizo do efetivo exercicio
nas seguintes hipodteses:

| — convocacdo dos Reservistas das Forcas Armadas, em caso de manutencdo
da ordem interna ou participacdo em guerra, com remuneracdo paga, pela
Administracdo da Cadmara, que por sua vez deverd ressarcir-se junto a Unido;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca pertencente as
esferas do governo do Municipio, de outros municipios, dos Estados e da Unido;

Il — exercicio em 6rgdos ou entidade com o quais o Poder Legislativo mantém
convénio, que reger-se-a pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesmas
ndo resultem direta ou indiretamente em prejuizo funcional ou remuneratério ou
ainda, em relacdo ao regime juridico de trabalho;

IV —requisicdo de érgdos pertencentes ds esferas de governo do Municipio, de

outros Municipios, do Estado e da Unido, em caso de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos Il e IV, o 6nus da remuneracdo
serd do orgdo ou entidade cessiondria, salvo nos casos em que a cessdo venha
ocorrer entre os 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do
Executivo do Municipio de Marumbi, ou quando objetivar atender interesses do

Poder Legislativo.

Art. 157. O afastamento ndo excederd:

| - na hipdtese prevista no lll do arfigo 155 serd de 02 (dois) anos ficando
interrompida, neste caso, a contagem de tempo para efeito de estdgio probatoério;

Il - os afastamentos previstos nos incisos | e Il do artigo 165 e dos incisos |, I, 1l
e IV do artigo 166, perdurardo enquanto persistir a causa, devendo em todas as

hipoteses, haver a comprovacdo do motivo alegado.
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Art. 158. O afastamento sé serd concedido ao servidor estdvel, d excecdo

da hipdtese prevista no inciso | do artigo 155.

Art. 159. Os casos previstos nos incisos lll e IV do artigo 156 o Poder Legislativo

poderd requisitar o servidor ao Municipio de origem comprovando sua necessidade.

Art. 160. Serd também considerado afastamento do servidor:

| — preso em flagrante delito;

Il — em caso de ser declarado, pela justica, a ilegalidade de greve de que
tenha participado;

Il - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo Unico. O periodo do afastamento, em razdo das hipoteses

previstas neste artigo, ndo serd considerado para quaisquer efeitos.

Art. 161. A critério do Poder Legislativo poderd o servidor ser afastado sem
prejuizo da remuneracdo e do efetivo exercicio quando:
| — suspenso no decorrer de sindicdncia ou processo administrativo;

Il — Indiciado ou denunciado por crime contra a Administracdo PUblica.

CAPITULO XI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. O Poder Legislativo promoverd o bem-estar social e o
aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

Art. 163. Os servidores da Cadmara Municipal de Marumbi, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, terdo direito aos seguintes beneficios:
| - aposentadoria;
Il - pensdo.
CAPITULO XII
DAS LICENCAS

SECAO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. Conceder-se-d as seguintes licencas ao servidor:

| - licenca para tratamento da propria salude e por acidente de servico;

Il - licenca a gestante, d adotante ou guarda para fins de adog¢do e licenca
paternidade;

Il - licenca para atender as obrigacdes concernentes ao Servico Militar
sendo reservista, em caso de guerra ou calamidade publica;

IV - licenca para concorrer a cargo eletivo;

V - para desempenho de mandato eletivo;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIIl - licenca para fratar de interesses particulares;

IX - licenca-prémio por assiduidade;

X - licenca de Parte da Jornada de Trabalho.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das

licencas previstas nos incisos de | a VIl e de IX a X deste artigo.

§ 2° A llicenca prevista no inciso VII deste artigo, serd precedida de atestado

médico e por parecer emitido por junta médica oficial do Municipio.

§ 3° Ao servidor ocupante exclusivamente em cargo de comiss@o ndo serdo

concedidas as licencas previstas nos incisos lll, IV,V, VI, VII, VI, IX, e X deste artigo.

Art. 165. Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o

exercicio, exceto se houver prorrogacdo.

Pardgrafo Unico. O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antfes
do término do prazo, se indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo

compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.
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Art. 166. O servidor ndo poderd permanecer em licenca por prazo superior
a 24 meses, salvo no caso dos incisos V, VI e VIl do artigo 164, nos casos das
moléstias previstas no artigo 184 e, exceto os casos considerados recuperdveis, em

que, a critério da junta médica oficial esse prazo poderd ser prorrogado.

Art. 167. A licenca que depender de inspecdo médica serd concedida

pelo prazo indicado no laudo médico.

Pardgrafo Unico. Findo o prazo, haverd nova inspecdo, devendo o laudo
medico concluir pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licengca ou pela
aposentadoria por invalidez, encaminhado ao Orgdo responsdvel do Regime Geral

da previdencia.

Art. 168. O Servidor em gozo de quaisquer das licengas previstas no artigo
164, deverd comunicar ao chefe da reparticdo o local onde poderd ser

encontrado.

SUBSECAO UNICA
DOS REQUISITOS DO ATESTADO MEDICO

Art. 169. Entende-se por atestado Médico, o documento emitido por
profissional da drea médica e odontoldgica, contendo:

| - nome do paciente;

Il - local e data do atendimento;

Il - periodo do afastamento;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nUmero do CRM ou CRO
ou papel timbrado com estas informacodes;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receitudrio em
papel fimbrado com os dados do item V;

VI - se emitido por médico do servico publico de saude, conter ainda a

identificacdo do 6rgdo emitente.
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§1° Os atestados/declaracdes omissos quanto a algum dos itens | a VIl deste

artigo, ndo serdo recepcionados pela Setor de Recursos Humanos.

§2° Os atestados de cunho meramente estéticos, ndo justificam faltas,
tampouco as abonam, devendo o servidor programar tais intervencdoes para seus

respectivos periodos de férias.

§3° Na inobservé@ncia ao disposto no pardgrafo segundo, as faltas serdo
descontadas integralmente na folha de pagamento do servidor, sem prejuizo das

demais sancoes legais cabiveis.

§4° NGo serdo aceitos atestados/declaracdes assinados por parentes em

linha reta e/ou colateral até 3° grau do servidor.

Art. 170. O atestado deverd ser entregue diretamente ao Setor de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal no prazo mdéximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar

da data do atendimento.

Art. 171. Quando do recebimento do atestado pelo Setor de Recursos
Humanos ou pelo superior imediato do servidor, 0 mesmo deverd apor no verso do
documento a inscricdo: "Recebido em:", datar e colher a assinatura de quem o

entregou.

Art. 172. Se entregues fora dos prazos previstos nesta Lei, mas denfro do
prazo de afastamento previsto no atestado, serdo descontados do servidor os dias
compreendidos entre a data do atendimento e a data da efetiva entrega no Setor

de Recursos Humanos, inclusive sbados, domingos e feriados.

Art. 173. Qualguer atestado entfregue apds o prazo de afastamento previsto
ou em desacordo com o estabelecido nesta secdo, serd desconsiderado pelo Setor
de Recursos Humanos, sendo o servidor penalizado com o desconto em folha dos

dias que faltou ao trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.771.246/0001-66
Municipio criado pela Lei n°. 4245, de 25/07/1960

FONE/FAX: (43) 3441-1212
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 - CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

Art. 174. Se, por motivo devidamente justificado, ndo for possivel a
apresentacdo do original do atestado, serd aceito cédpia reprografica ou digital do

mesmo, desde que obedecidos os prazos legais estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. A copia reprogrdfica ou digital deverd ser devidamente
substituida pelo seu original dentro do prazo de afastamento previsto no atestado,
sob pena de ndo aceitacdo do mesmo e consequente desconto em folha dos dias

ndo trabalhados.

Art. 175. Sempre que possivel o servidor deverd comunicar previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico, a

fim de possibilitar a boa organizacdo do servico publico envolvido.

Art.176. A emissdo de atestados falsos acarretard aos profissionais, quer do
servico publico, quer da iniciativa privada, as sancdes legais cabiveis, além de

denuUncia formal ao Ministério PUblico e ao competente conselho da categoria.

Art. 177. Ao servidor que apresentar atestado falso, caberd,
obrigatoriamente, a abertura de processo administrativo disciplinar, podendo

culminar na demissdo do mesmo.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 178. Serd concedido ao servidor Licenca Para Tratamento de Saude ou
por Acidente em Servico, quando seu estado de saude impossibilitar ou incapacitar
o exercicio das atribuicdes do seu cargo, mediante apresentacdo de Atestado,

fornecido por médico vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 179. Quando o periodo de afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze)

dias, ininterruptos ou ndo, durante o periodo de 90 (noventa) dias, a licenca para
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fratamento de sadde serd concedida mediante laudo médico ou atestado, a ser
apresentado na forma do artigo anterior, do inicio do afastamento, pelo prazo neles

indicados;

Art. 180. Expirado o prazo da licenca o servidor reassumird imediatamente o
exercicio das funcdes do seu cargo, sob pena de se apurarem como faltas

injustificadas os dias de auséncia.

Art. 181. Inexistindo médico do ¢érgdo ou entidade no local onde se
enconfrar o servidor, serd aceito atestado por meédico ou profissional conveniado

ou, ainda, inexistindo estes, poderd ser por médico particular.

Pardgrafo Unico. No caso de ndo ser homologada a licenca pela pericia
médica oficial do Municipio, nos termos do caput deste artigo, o servidor serd
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como de faltas

justificadas os dias em que deixou de comparecer ao servico por este motivo.

Art. 182. O atestado médico ou o Laudo Médico, bem como o resultado da
Pericia Médica oficial, fardo referéncia ao nome ou a natureza da doenca de que

sofra o servidor.

Pardgrafo Unico. Sempre que possivel deverd ser mencionado o Cdédigo

Internacional da Doenca (CID) quando for o caso.

Art. 183. Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar a realizar
pericia médica, quando necessdrio, cessando os efeitos da pena, tdo logo se

realize a pericia.

Art. 184. A licenca ao servidor com diagndstico de alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia ou cardiopatia grave e demais patologias
consideradas graves e incurdveis, serd concedida quando a pericia médica ndo

concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
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Art. 185. O saldrio e/ou vantagens do servidor licenciado por moléstias
indicadas no artigo 184 corresponderd a 100% (cem por cento) dos proventos do

servidor.

§ 1° O servidor com diagndstico de doenca profissional e acidente de

trabalho, adquirida no servico publico, terd sua licenca com remuneracdo integral.

§2° Considerar-se-& as demais disposicoes previstas na Legislacdo da
Previdéncia Social do Brasil e Legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social

Municipal.

Art. 186. Serd licenciado, com remuneracdo integral o servidor acidentado
em servico. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata e imediatamente com as atribui¢cdes do cargo

ou funcdo.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio ou funcdo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa. A prova
do acidente serd feita no prazo de até 10 (dez) dias prorrogdvel, por mais 10 (dez)

dias, quando as circunst@ncias o exigirem.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 187. Nos termos da legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social,
serd concedida a servidora gestante, licenca de 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo.
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Pardgrafo Unico. A servidora deve, mediante atestado médico, notificar o
Poder Legislativo da data de inicio do afastamento do cargo, que poderd ocorrer

entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e na ocorréncia deste.

Art. 188. Se o parto ocorrer prematuramente antes de concedida a licenca

médica, o inicio desta contar-sed a partir desse.

§1° Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecdo médica, serd

concedida licenca a servidora por 30 (trinta) dias.

§2° Em caso de natimorto, decorrido frinta dias do evento, a servidora serd

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

Art. 189. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 190. Sem prejuizo de sua remuneracdo, o servidor poderd obter licenca
paternidade por motivo de nascimento de filho ou adocdo, por 15 (quinze) dias, a

contar da data do nascimento.

§1° Fica o servidor condicionado a posterior apresentacdo de prova do

nascimento do filho, através de certiddo do registro civil.

§2° Se a prova do pardgrafo anterior ndo for feita, o servidor ndo terd direito
aos vencimentos dos 15 (quinze) dias, que serdo contados como faltas, e serd,

ainda, advertido por escrito.

Art. 191. Em caso de adocdo, poderd ser concedida licenca & servidora
PUblica Municipal, quando adotar legalmente ou obtiver a guarda para fins de

adocdo.
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§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de

idade, o periodo de licenca serd de 180 (cento e oitenta) dias.

§2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um)

ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.

§3° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 04
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta)
dios.

§4° O servidor do sexo masculino que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adocdo de crianca ou adolescente terd direito a licenca nos mesmos

tfermos e prazos previstos nesta secdo.

Art. 192. A licenca serd concedida apds a entrega da crianga aos pais
adotivos por autoridade competente para fins de adocdo comprovada por

certiddo do respectivo érgdo.

Art. 193. NGo serd concedida licenca se a crianca ndo tiver sido adotada

legalmente através de autoridade competente.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATENDER AS OBRIGACOES CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR,
DO RESERVISTA EM CASO DE GEURRA OS CALAMIDADE PUBLICA

Art. 194, Sendo reservista o servidor convocado para o servico militar e
oufros encargos de seguranca nacional em caso de guerra ou calamidade
publica, serd concedida, sem remuneracdo, na forma e condicdes previstas na

legislacdo especifica, mediante apresentacdo de documentos oficiais.

Pardagrafo Unico. Concluido o servico militar ou os encargos de seguranca
nacional, o servidor terd até 30 (frinta) dias sem remuneracdo para reassumir o

exercicio do cargo.
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SEGAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 195, O Servidor Publico candidato a cargo eletivo, terd licenca

conforme determinacdo da legislacdo eleitoral e constitucional vigente a época.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 196. O servidor Publico eleito em pleito eleitoral para cargo politico, tera
licenca conforme determinacdo da legislacdo eleitoral e constitucional vigente G

época da concessdo da licenca.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 197. E assegurado ao servidor efetfivo e estdvel o direito a licenca para
o desempenho de Mandato Classista em Associacdo de Classe ou Sindicato

Representativo da Categoria, com vencimento.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de

direcdo executiva ou representacdo nas referidas enfidades.

§ 2° A licenca terd duracdo igual d do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleicdo.

§3° O servidor efetivo ocupante de Cargo em Comissdo ou Funcdo
Gratificada desincompatibilizar-se-&d do cargo e da funcdo quando empossar-se no

mandato de que trata este artigo.
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§4° Durante o periodo da licenca para o desempenho de mandato

classista, o servidor ndo fard jus & elevacdo de cargo dentro da carreira.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 198. O servidor poderd obter licenca, por motivo de doenca que
acometer o conjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai e mde sob sua guarda,
provando ser indispensdavel sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, nos termos dos artigos seguintes e

conforme regulamentado em ato normativo préprio.

§1° A comprovacdo de ser indispensdvel a assisténcia pessoal de pessoa da
familia serd readlizada através de Laudo Médico, expedido por Pericia Médica

Oficial, constando a necessidade do acompanhamento integral.

§2° O servidor no interesse da obtencdo da referida Licenca, deverd assinar
termo onde declare através de documento publico ser indispensdvel a assisténcia
pessoal ao doente, através de documentos comprobatdrios, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, além da devolucdo dos valores percebidos
durante o periodo da Licenca em caso de comprovacdo de mda-fé, através de

procedimento administrativo.

§3° A licenca prevista neste artigo, depende de pericia médica e serd
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo médico, expedido pelo érgdo
pericial do Municipio, sendo que até 05 (cinco) dias poderd ser comprovado

mediante atestado de acompanhamento.

§4° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo terd direito a esta
licenca com vencimentos ou vantagens fixas integrais até 45 (quarenta e cinco)

dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 meses.
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Art. 199. Ultrapassado o periodo de 45 dias, consecutivos ou ndo, a licenca
serd concedida com os seguintes descontos:

| - 50% do vencimento, quando exceder de 45 dias até 90 dias;

Il - sem vencimento ou remuneracdo, quando exceder de 90 dias até 720

dias, limite da licenca.

Art. 200. O Municipio concederd dispensa remunerada para que seus
servidores possam acompanhar cénjuge ou companheiro, filhos ou enteados
menores de 18 (dezoito) anos, pai, mde, padrasto ou madrasta maiores de 60
(sessenta) anos, nos seguintes casos:

| - meio dia, para consulta médica e para exames de saude, quando
realizado na sede do municipio;

I - um dia, para consulta médica e para exames de salude, quando
realizado fora da sede do municipio;

Il - até 07 (sete) dias, de acordo com solicitacdo médica, quando se fratar

de cirurgia ou internamento clinico.

Art. 201. Quando houver mais de 01 (um) servidor acompanhando o mesmo
atendimento, a dispensa de que frata o artigo anterior serd concedida apenas

para um deles.

§1° Serd concedido a dispensa remunerada de 2 (dois) acompanhantes
familiar no mesmo atendimento, a pessoas com deficiéncias e franstorno do

espectro autista.

§2° Para comprovacdo de dispensa remunerada o acompanhante deverd

apresentar laudo médico do acompanhado.

Art. 202. As auséncias previstas nesta secdo deverdo ser comunicadas

previomente e comprovadas em até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 203. A critério do Poder Legislativo, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licenca para trato de assuntos particulares, sem

remuneracdo, pelo prazo méximo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§1° O requerente aguardard em exercicio a publicacdo do ato de

concessao da licenca, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

§2° NGo se concederd licenca para trato de assuntos particulares ao
servidor que esteja respondendo a sindicdncia, processo administrativo ou, a
qualquer titulo, esteja ainda obrigado & indenizacdo ou devolugcdo aos cofres

publicos.

§3° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse da autoridade competente.

§4° A licenca de que frata esta secdo suspende a contagem do tempo de

servico do servidor para todos os fins de direitos constante nesta Lei.

Art. 204. S6 poderd ser concedida nova licenca para o frato de interesses

particulares depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 205. A licenca poderd ser cassada, a juizo do Presidente do Poder

Legislativo, quando o interesse do servico o exigir.

Paragrafo Unico. Cassada a licenca, o servidor terd até 30 (trinta) dias para

reassumir o exercicio, apos divulgacdo publica do ato.

Art. 206. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concederd,

nessa qualidade, licenc¢a para tratar de interesses particulares.
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Art. 207. Ndo serd concedido licenca para tratar de interesses particulares a

servidores em estagio probatoério.

SECAO X
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 208. Apds cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
fard jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a

remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 209. Ndo se concederd licenca-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou Nndo;

b) licenca para tratamento médico pessoal, por periodo superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou NGo;

c) licenca para fratar de interesses particulares;

d) licenca para desempenho de mandato eletivo;

e) licenca para desempenho de mandato classista;

Il - houver durante o periodo aquisitivo do direito d licenca:

a) ter faltado ao servico sem motivo justificavel, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou intercalados;

b) ter se ausentado por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, por faltas

justificadas, mas ndo decorrentes de licenca;

Art. 210. O nUmero de servidores em gozo simulténeo da licenca-prémio ndo
poderd ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do

érgdo.
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Art. 211. Os periodos de licenca-prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que falecer, for exonerado ou se aposentar, serdo convertidos em pecunia

quando do desligamento do servidor com o Poder Legislativo Municipal.

§1° A conversdo em pecunia mencionada no caput tem cardter
indenizatério e ndo serd configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd

incidéncia de contribuicdo para Plano de Previdéncia do servidor.

§2° Ndo haverd nenhuma outra hipdtese de conversdo de licenca-prémio

em pecunia.

Art. 212. Ndo hd prescricdo do direito a licenca-prémio por assiduidade.

Art. 213. O Poder Legislativo Municipal, se necessdrio, poderd editar normas

complementares a aplicacdo nesta secdo.

SECAO XI
LICENCA DE PARTE DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 214. Fica assegurada a concess@o de licenca de parte da jornada de
trabalho, sem prejuizo de remuneracdo, ao servidor publico municipal estavel, que
seja genitor, tutor, curador, ou que detenha guarda judicial de pessoa portadora de
necessidades especiais, desde que sejam cumpridas, no minimo, 20 (vinte) horas

semanais de trabalho.

§1° Para os efeitos deste artigo considera-se como pessoa portadora de
necessidades especiais quem sofra de debilidade ou incapacidade fisica, mental
ou sensorial, assim definida em junta médica oficial e considerada dependente

socio - educacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.771.246/0001-66
Municipio criado pela Lei n°. 4245, de 25/07/1960

FONE/FAX: (43) 3441-1212
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 - CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

§2° A dependéncia sécio-educacional serd definida mediante parecer da
equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de

visita domiciliar.

§3° O servidor beneficiado, deverd manter o portador de necessidades
especiais sob sua responsabilidade, submetido ao fratamento necessdrio que

deverd ser comprovado conforme solicitado pelo Poder Legislativo.

§4° O servidor abster-se-& de exercer qualquer outra atividade durante a
parte da jornada de frabalho licenciado do servico publico municipal, sob pena de

cassacdo imediata da licenca e aplicacdo de penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 215. Para obtencdo da licenca o(a) servidor(a) deverd:

| - requerer ao Presidente do Poder Legislativo Municipal;

Il - anexar fotocdpia da certiddo de nascimento, documento expedido pelo
juiz comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

Il - declarar que o portador de deficiéncia estd efetivamente sob seus
cuidados;

IV - anexar o documento do laudo que comprove a deficiéncia, bem como
o fratamento a que estd submetido. A licenca de que trata esta lei perdurard
enquanto comprovadamente necessdrio o fratamento clinico ou terapéutico de
pessoa portadora de deficiéncia, sendo esta submetida a nova avaliacdo pela

junta médica para renovacdo.

§1° O pedido de renovacdo deverd ser redlizado pelo servidor, antes do

término da licenca vigente.

§2° Quando os pais ou responsdveis da pessoa com deficiéncia fisica,
mental ou sensorial forem ambos servidores publicos do Poder Legislativo, somente
um deles poderd fazer uso da reducdo de carga hordria em cada periodo

requerido.
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Art. 216. A licenca serd concedida pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser

renovada quantas vezes forem necessarias.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DAS FALTAS GRAVES E DAS RESPONSABILIDADES.
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 217.SGo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal & instituicdo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
que cologuem em risco a seguranca prépria ou de terceiros;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - prestar servicos extraordindrios, quando regularmente convocado,
executando os que |he competirem;

VIIl - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros
de trabalho;

IX - zelar pela economia do material do Poder Legislativo e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda e utilizagcdo;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
confeccionado a expensas da Camara Municipal, quando por esta exigido;

Xl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as

requisicoes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
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feitas pelas autoridades judicidrias e administrativas, para defesa do Poder
Legislativo, em juizo;

Xl - estar em dia com as leis, os regulamentos, os regimentos, as instrucoes e
as ordens de servicos que digam respeito as funcdes por ele exercidas;

Xlll - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que fiver ciéncia em razdo do cargo;

XIV - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio
publico;

XV - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e sobre despachos decisdes
e providéncias;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - ser assiduo e pontual ao servico;

XVII - tratar com urbanidade os companheiros de servicos € as partes,
atendendo-os sem preferéncias pessoais;

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

XX - frequentar cursos regularmente constituidos para o aperfeicoamento
pessoal;

XXI - representar contra ilegalidade omissdo ou abuso de poder.

Paradgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XXI serd
encaminhada pela via hierdrquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

SECAOI
DAS PROIBICOES

Art. 218. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo do servico;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo, ou tornar-se soliddrio a elas;

VIl - referirrse de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
puUblicas ou aos atos do Poder PuUblico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder PUblico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacdo do servico, em trabalho assinado;

VIIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de aftribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX - compelir ou dliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo
profissional, sindical ou partido politico;

X - enfreter-se nos locais e horas de trabalho em palestras, leituras e outras
afividades estranhas ao servico;

Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Xl - exercer atividades particulares em hordrio de trabalho;

Xlll - exercer comércios entre os companheiros de servico e promover listas
de donativos dentro da reparticdo;

XIV - manter ou permitir sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cdénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

XVI — exercer funcdes de direcdo ou de geréncia de empresas bancdrias,
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Poder Legislativo, seja por estas subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja

lotado;
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XVII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticées publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, de cénjuge ou companheiro;

XVIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie em razdo de suas atribuicdes ou pela promessa de realizd-las;

XIX - praticar usura, sob qualguer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - ufilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atfividades particulares;

XXII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ds do cargo que ocupa,
exceto em situacodes transitdrias de emergéncia;

XXl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XXIV - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condicoes
mencionadas no item Xlll deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comanditdrias;

XXV - praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

SECAO I
DAS FALTAS GRAVES DO SERVIDOR

Art. 219. SGo atos faltosos do servidor:

| — ato de improbidade;

Il —incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
Poder Legislativo e quando constituir ato de concorréncia d Empresa a qual
trabalha o empregado ou for prejudicial ao servico;

IV — condenacdo criminal do servidor, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execucdo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI — embriaguez habitual ou em servico, ou ingestdo de outras drogas;

VIl — ato de indisciplina e insubordinacdo;
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VIIl - abandono de emprego;

IX — ato lesivo da honra e da boa fama, praticada no servico contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de
legitima defesa prépria ou de outrem;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
a Administracdo Legislativa e superiores e hierdrquicos, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

Xl — pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Os incisos constantes do arfigo anterior tferdo regulamentos

proprios.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 220. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 221. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, comissivo, doloso

ou culposo que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd
liguidada na forma prevista no artigo 66 na falta de outros bens que assegurem a

execucdo do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante

a Fazenda Publica em acdo regressiva observada o disposto no artigo 66 desta Lei.

§3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles

serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 222. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes

imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 223. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 224, As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 225. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada

no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 226. SGo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

Il — suspensdo;

IV - multa;

V - demissdo;

VI - demissdo a bem do servico publico;

VII - destituicdo de cargo comissionado e da funcdo de confianca.

Art. 227. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico

publico, as circunst@ncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.
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Art. 228. O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer
exigéncia ou encargo regularmente determinado por autoridade competente,
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de

seu vencimento ou remuneracdo, até que seja cumprida essa exigéncia.

Art. 229. SGo cabiveis de Penalidades Disciplinares:

| - a de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - a de repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na
pena de adverténcia, conforme artigo 194;

Il - a de suspensdo, que ndo excederd de 30 dias, aplicada em caso de
falta grave, de infracdo as proibicdes, e de reincidéncia em falta que tenha

resultado em pena de repreensdo.

Art. 230. A adverténcia serd aplicada verbalmente, nos casos de violacdo
constantes dos artigos 217 e 218, e de inobservancia do dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou normas internas, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. As penalidades de adverténcia deverdo ser oficializadas

ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 231. A pena de suspensdo, que ndo excederd de trinta dias, serd
aplicada:

| — nos casos de falta dolosa de cumprimento de deveres;

Il — quando ocorrer violacdo das proibicdes previstas no artigo 218;

Il — ao servidor que dolosamente causar prejuizos ao Poder Legislativo;

IV — quando o servidor apresentar denuncia falsa ou infundada;

V - por falta de assiduidade, nos termos do artigo 217;

VI — nas hipdteses de reincidéncia em falta j& punida com a pena de

repreensdo.
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§1° O servidor suspenso perderd todas as vantagens e os direitos
decorrentes do exercicio do cargo, exceto quando a pena for convertida em

multa.

§2° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez

cumprida a determinacdo.

Art. 232. Serdo desconsiderados os registros das penalidades de repreensdo
e de suspensdo apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infracdo

disciplinar.

Pardgrafo Unico. A desconsideracdo da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos, para a concessdo de direito ou vantagem atribuida ao servidor que ndo

sofrer punicdo no periodo legalmente delimitado.

Art. 233. A Autoridade que aplicar a pena de suspensdo poderd converté-la

em multa, se houver conveniéncia para o servico.

§1° Quando da aplicabilidade da suspensdo do servidor, apds apurado
através de Processo Administrativo Disciplinar, a conversdo poderd ser feita no

respectivo ato, mencionada a conveniéncia para o servico.

§2° Convertida d suspensdo em multa, ficard o servidor obrigado a
comparecer ao trabalho, com direito, apenas, & metade do saldrio, destinando-se

a outra metade ao pagamento da multa.

§3° Se a pena de suspensdo tiver sido cumprida em parte, a conversdo sé

abrangerd o periodo restante, intimando-se o servidor para que reassuma o
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exercicio de sua funcdo, sob pena de incorrer na infracdo prevista no artigo 218

inciso ll, caso ndo atenda d intimacdo no prazo que Ihe for cominado.

§4° Para efeito do disposto no presente artigo, o servidor suspenso, que tiver
de afastar-se da localidade de seu domicilio, deverd comunicar, por escrito, ao

chefe imediato, o endereco onde serd encontrado.

§5° Os dias de comparecimento, bem como os da auséncia, durante o
periodo correspondente 4 suspensdo convertida em multa, regular-se-do pelos
preceitos gerais relacionados com a frequéncia, ficando o servidor sujeito, em

qualguer caso, ao pagamento da multa referida no §2° deste artigo.

Art. 234. A pena de demissdo serd aplicada por motivo de:

| - inidoneidade, indisciplina ou ineficiéncia;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - aplicacdo indevida de dinheiro publico;

V —reincidéncia em falta j& punida com pena de suspensdo;

VI - improbidade administrativa.

§1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico, sem justa

causa, por frinta dias consecutivos.

§2° - Serd, ainda, demitido, o servidor que, durante o periodo de doze

meses, faltar ao servico sessenta dias, interpoladamente, sem justa causa.

§3° No caso de abandono de funcdo, o érgdo de pessoal da reparticdo
onde tenha exercicio o servidor fard comunicacdo escrita e imediata do fato, a fim
de que se providencie abertura de processo administrativo.

| — Dos processos de verificacdo de auséncia ao servico deverdo constar:

a) relacdo discriminada das faltas;
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b) circunst@ncia de ndo terem sido aceitas justificacdes dessas faltas, e os

motivos alegados nas mesmas.

Art. 235. Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao
servidor que:

| - comportar-se com incontinéncia publica e escandalosa;

Il — estiver viciado na prdatica de jogos proibidos ou de embriaguez;

Il = praticar crime contra a administracdo publica e a fé publica;

IV —revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo da funcdo que
exerce desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o Poder Legislativo;

V — praticar insubordinacdo grave;

VI - praticar, em servico, ofensas fisicas contra companheiros de trabalho ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VIl - lesar o patriménio publico;

VIl — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie;

IX — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
fratem de interesses ou 0 tfenham na reparticdo;

X —receber ilicitamente e dolosamente dinheiro dos cofres pUblicos;

Xl — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes, desde que
comprovada ma fé;

Xlll = corrupcdo;

XIV — tfransgressdo do artigo 218 incisos XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIV,
XXV.

Art. 236. Constatada em processo disciplinar acumulacdo irregular e
proibida de cargos e provada boa fé e auséncia de dolo o servidor fard opgdo por

um dos cargos.

§1° Provada a ma fé o servidor perderd o cargo que exercia hd mais tempo

e restituird o que tiver recebido indevidamente.
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§2° Ocorrendo reincidéncia o processo de demissdo serd imediato e o
servidor serd afastado de suas fungdes por simples comunicacdo e mediante ato

formal da autoridade.

Art. 237. As penas de repreensdo, suspensdo, dispensa e dispensa a bem do
servico publico serdo impostas através de ato publicado no érgdo oficial, em que

se indiguem a penalidade, o fundamento legal e o motivo de sua aplicacdo.

Art. 238. Constar@o dos assentos funcionais, todas as penas disciplinares

que lhes forem impostas.

Art. 239. Para a aplicacdo das penalidades do artigo 226 sdo competentes:

| - o Chefe do Poder Legislativo quando se fratar de demissdo, e
disponibilidade de servidor vinculado ao servico publico municipal, e para todas as
previstas no artigo;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguela mencionada no inciso |, quando se fratar de pena de suspensdo superior a
15 (quinze) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou de suspensdo de até 15
(quinze) dias;

IV - pela autoridade mencionada no inciso |, quando se ftratar de

destituicdo de cargo em comissdo e de funcdo de confianca.

Art. 240. As penalidades impostas s6 poderdo ser canceladas nos casos de

pedido de reconsideracdo deferido ou recurso provido.

Art. 241. Ndo pode ser delegada a competéncia para aplicacdo de pena

disciplinar.
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Art. 242, Serd solicitado ao Regime Geral de Previdéncia, a cassacdo de
aposentadoria, com a consequente cessacdo definitiva do pagamento do
provento, quando provado, em processo, que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada
nesta lei a pena de demissdo e demissdo a bem do servico publico;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira;

Il - declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspecdo médica,
em caso de aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio dentro do prazo
de trinta dias;

IV - foi condenado por sentenca transitada em julgado, em virtude de ter
praticado crime confra a seguranca nacional;

V - foi condenado, por sentenca fransitada em julgado, pela pratica de
crime cuja pena importaria em dispensa, se estivesse em atividade;

VI — percebeu estipéndio dos cofres publicos resultante de acumulacdo
ilegal;

VIl — percebe proventos de aposentadoria resultantes de acumulacdo
considerada irregular;

VIIl - exerce a advocacia administrativa.

Art. 243. A destituicdo de cargo em ComissGo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo punida com suspensdo e a

demissdo.

Pardgrafo Unico. Também serd obrigatéria a destituicdo do cargo
comissionado e da funcdo de confianca do ocupante de cargo efetivo, pela falta
de exacdo no cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia confributiva

para a ndo-apuracdo, no seu devido tempo, de infracdo perpefrada por outrem.

Art. 244, A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comiss@o, nos casos dos
incisos, 1V, VI, do artigo 234 e lll, VIl e Xlll do artigo 235, implica na indisponibilidade

dos bens e no ressarcimento do Erdrio, sem prejuizo da agcdo penal cabivel.
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Art. 245. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia
do artigo 218, incisos XV e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura

em cargo publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. NGo poderd retornar ao Servico PuUblico Municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia dos
incisos, IV e VI, do artigo 234 e |, lll, VIl e Xlll do artigo 235.

Art. 246. A acdo disciplinar prescreverd:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibiidade e destituicdo de cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca;

Il - em 02 (dois) anos, quanto d suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornar conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se ds infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicGncia ou a instauracdo de processo disciplinar

suspende a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° Suspenso o curso da prescricdo, este recomecard a correr pelo prazo

restante, a partir do dia em que cessar a intferrupcdo.

SUBSECAOQ Il
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 247. Cabe a prisdo administrativa do responsdvel por dinheiro e valores
pertencentes a Cdmara Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, no

caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§1° A autoridade que ordenar a prisdo comunicard imediatamente o fato &
autoridade judicidria competente e providenciard no sentido de ser realizado, com

urgéncia, o processo de tomada de contas.

§2° A prisdo administrativa ndo excederd de noventa dias.

Art. 248. Cabe ordenar, sempre fundamentadamente e por escrito, a prisGo
administrativa:

| - aos diretores e ou chefes de reparticdes diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Legislativo;

Il - nos casos urgentes, aos demais chefes de servicos a que estejam

subordinados os servidores.

Art. 249. A suspensdo preventiva do exercicio do cargo ou funcdo até trinta
dias poderd ser ordenada pelas autoridades mencionadas no artigo anterior, desde
que o afastamento do servidor seja necessdrio, para que este ndo venha influir na

apuracdo da falta.

§1° O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§2° - A suspensdo preventiva € medida acautelatdria e ndo constitui pena.

Art. 250. O servidor terd direito:
| - & contagem do tempo de servico publico relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar

ou esta se limitar & adverténcia ou repreensdo;
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Il - & contagem e & remuneracdo do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspensdo disciplinar efetivamente aplicada;

Il - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua

inocéncia.

TiTuLO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 251. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 252. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
€ obrigada, sob pena de tornar-se co-responsdvel, a promover a sua apuracdo
imediata, mediante processo administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa

e/ou confraditério, pelos seguintes procedimentos:

| - sindic@ncia, ressalvado o disposto na parte final do inciso Il

a) como condicdo de imposicdo de penda, nos casos passiveis e
enquadrdveis nos dispositivos referidos nos incisos | a Xlll do artigo 218;

b) como condicdo preliminar & instauracdo de processo disciplinar, em
cardter obrigatdério, nos casos enquadrdaveis nos incisos XIX a XXVIII do artigo 218.

Il - processo disciplinar, independentemente de sindicdncia, quando a
iregularidade for passivel de aplicacdo da penalidade prevista nos artigos 234 e
235, reincidéncia do inciso | alinea "a” ou quando a falta for confessada,

documentalmente provada ou manifestamente evidente.
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§1° Compete ao érgdo administrativo da Cadmara Municipal supervisionar e

fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§2° Constatada a omissdo no cumprimento de obrigacdo a que se refere o
caput deste artigo, o titular do érgdo administrativo designard a comissdo de que

frata o artigo 254.

CAPITULO Il
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 253. A apresentacdo das denudncias sobre irregularidades, para serem
apuradas, deverd ser por escrito, contendo, preferencialmente, a identificacdo e o
endereco do denunciante, os necessdrios esclarecimentos sobre o fato incriminado

e o rol das festemunhas.

§1° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou

ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

§2° A autoridade administrativa poderd arquivar a denuncia quando
verificar a auséncia dos pressupostos de constituicdo e desenvolvimento exigidos no

caput deste artigo.

§3° Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento

escrito, este acompanhard a Portaria.

Art. 254, O processo administrativo, nas modalidades sindicGncia ou
disciplinar, serd conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores
estdveis, ocupantes de cargos efetivos de nivel médio ou superior ou igual ao do
acusado, ou que fiverem nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado,
designados pela autoridade competente, que indicard dentre eles o seu

presidente.
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§1° Os servidores designados para comporem a Comissdo de que trata o
caput deste artigo, serdo integrantes de Comissdo Especial, conforme regulamento

proprio.

§2° Deverd integrar, como membro ou na funcdo de assessoramento

técnico a Comissdo Especial, sempre que possivel, um profissional do Direito.

§3° A comissdo contard com um secretdrio a ser designado pelo seu
respectivo presidente entre aqueles designado pelo Chefe do Poder Legislativo

para comporem a Comissdo Especial.

§4° Ndo poderd participar de comissdo de sindicncia ou de processo
disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangUineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 255. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacdo dos fatos.

Art. 256. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tfratar de prova

pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do

fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 257. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do

intferessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor puUblico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,

com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 258. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, sendo

defeso a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infiirmem,

proceder-se-& acareacdo enfre os depoentes.

Art. 259. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observada os procedimentos previstos nos artigos 257 e
258.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunstancias, serd promovido d acareacdo entre eles.

§2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdério, bem como &
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se |he, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos municipais atenderdo com a mdaxima presteza
as solicitacdées da comissdo, devendo fundamentar expressamente a

impossibilidade de atendimento.
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Art. 260. A comissdo processante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo dos

fatos e/ou ao imperioso interesse publico.

Art. 261. A inobservncia dos prazos previstos para a ultimacdo dos
processos administrativos ndo acarretard a nulidade processual, sem prejuizo de

regular apuracdo da responsabilidade administrativa dos membros da comissdo.

Art. 262. Serd assegurado transporte:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticéo, na condicdo de testemunha;

Il - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocar da sede dos trabalhos para a readlizacdo de missdo essencial ao

esclarecimento de fatos.

§1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do servico da reparticdo durante o

curso das diligéncias e a elaboracdo do relatdrio.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo

detalhar as deliberacoes adotadas.

§3° O servidor ndo poderd declinar de atuar em comissdes, salvo por motivo

de forca maior.

§4° A atuacdo dos servidores em processos administrativos serd
considerada, para efeitos da apuracdo do merecimento, quando da concessdo de

promoc¢do, conforme dispuser regulamento proprio.

CAPITULO 1lI
DA SINDICANCIA
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Art. 263. A sindicdncia serd instaurada por ordem do Presidente da Camara
Municipal, constituindo-se em peca ou fase do processo disciplinar, no caso de ser

instaurado.

§1° A comissdo de sindicAncia serd constituida nos termos do artigo 254
desta Lei e procederd as seguintes diligéncias:

| - ouvird o denunciante e as testemunhas arroladas na denuncia, para
esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacdo da comissdo, bem
como o acusado, se julgar necessdrio para esclarecimento dos membros ou a bem
de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicacdo de provas;

Il - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou

ndo da arguicdo feita contra o servidor.

§2° Como ato preliminar ou no decorrer da sindic@ncia, poderd a comissdo
sindicante representar & autoridade competente, pedindo o afastamento

preventivo previsto no artigo 251 desta Lei.

Art. 264. Ultimada a sindicdncia, a comissdo remeterd & autoridade que a
instaurou relatdrio que configure o fato, no qual indicard o seguinte:

| - se éirregular ou ndo;

Il - caso seja, quais os dispositivos violados;

Il - se hd presuncdo de autoria.

§1° O relatdrio nGo deverd propor qualquer medida, excetuada a abertura
do processo administrativo disciplinar, limitando-se a responder os quesitos previstos

neste artigo.

§2° Da sindicéncia poderd resultar:
a) arquivamento do processo;
b) aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo;

c) instauracdo de processo disciplinar.
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Art. 265. Sempre que o llicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, demissdo, disponibilidade
ou destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, serd obrigatéria a

instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 266. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido, quando configuradas de plano a autoria € a prova da

materialidade do ilicito.

Art. 267. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;
Il - producdo de provas, demais atos de instrucdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 268. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo,

admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunst@ncias o exigirem.

SECAO |
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 269. O processo disciplinar serd contraditério, assegurada ao acusado

ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 270. O processo administrativo deverd ser iniciado dentfro do prazo de
trés dias, contados da eficdcia do ato de designacdo dos membros da comissdo, e

concluido no prazo de sessenta dias, a contar da data de seu inicio.
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Pardgrafo Unico. A autoridade que determinou a instauracdo do processo
poderd prorrogar-lhe o prazo, por igual periodo, por despacho, em representacdo

circunstanciada que Ihe fizer o presidente da comissdo.

Art. 271. Instalada a comiss@o em local que ofereca condicdes adequadas
ao seu funcionamento, procederd ao secretdrio a autuacdo do atfo instaurador e
demais pecas preexistentes, compondo os autos segundo uma ordenacdo

cronoldégica crescente.

Art. 272. O processo administrativo serd iniciado com a citacdo do

indiciado, sob pena de nulidade.

§1° A citacdo do indiciado serd feita pessoalmente, com prazo minimo de
quarenta e oito horas com relacdo & audiéncia inicial, devendo estar
acompanhada da publicacdo do ato instaurador, para fins de que lhe permita

conhecer a motivacdo processual.

§2° Achando-se o indiciado ausente do lugar, serd citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se aos autos o comprovante de registro da

correspondéncia.

§3° Ndo sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacdo se fard com prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas,

em o6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

§4° O prazo a que se refere o pardgrafo anterior serd contado da primeira
publicacdo, certificando o secretdrio, no processo, das datas em que as

publicacdes foram feitas.

Art. 273. Encerrada a citacdo, sem que tenha o acusado se dignado

manifestar-se sobre o processo, 0 mesmo serd considerado revel, e designado, pelo
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presidente, um servidor efetivo para acompanhd-lo e apresentar a competente

defesa escrita.

§1° A designacdo referida neste artigo caird sempre que possivel, em

profissional do Direito.

§2° O servidor designado ndo poderd se escusar da incumbéncia, sem

motivo justo, sob pena de repreensdo, a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 274. A convocacdo do denunciante e de testemunhas deverd ser feita
pessoalmente, contra recibo, mediante intimacdo pelo menos quarenta e oito

horas antes de sua audiéncia.

§1° Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, se
negarem a atender & infimagdo, o fato serd comunicado imediatamente aos seus

respectivos chefes, ficando passiveis de responsabilidade funcional.

§2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o

presidente solicitard, & autoridade policial, informacdes necessdrias a notificacdo.

Art. 275. Quando a testemunha se recusar a depor perante a comissdo, e
ndo pertencendo ela ao servico publico, o presidente solicitard & autoridade

policial a providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.

Pardgrafo Unico. O Presidente encaminhard, neste caso, d autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o

denunciante ou a testemunha.

Art. 276. O servidor que tiver de se deslocar para fora de sua sede de
exercicio para servir no processo, fard jus ao ressarcimento das despesas feitas com

viogem e permanéncia no local.
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Art. 277. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderd a
comissdo processante representar a autoridade competente, pedindo a suspensdo

preventiva do indiciado.

Art. 278. Iniciada a fase de instrucdo processual, no caso em que haja
denunciante, vitima, indiciado e testemunhas, a Comisséo 0s ouvird na seguinte
ordem:

| - denunciante;

Il - vitima;

Il - indiciado;

IV - testemunhas, comecando pelas de acusacdo.

Art. 279. Dentro do prazo de cinco dias, contados da audiéncia, poderd o
indiciado requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de no méximo dez

testemunhas, que serdo nofificadas.

Pardgrafo Unico. Durante a producdo de prova, serd licito ao indiciado
providenciar a substituicdo de testemunhas ou proceder a indicacdo de outras, em

razdo da auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 280. O indiciado ndo assistird a inquiricdo do denunciante, porém,
antes de prestar as proprias declaracdes, ser-lhe-do lidas, pelo secretdrio, as

anteriores declaracoes.

Art. 281. E permitido ao indiciado reperguntar &s testemunhas por
infermédio do presidente, que poderd indeferir as reperguntas que ndo tiverem

conexdo com a falta.

Pardgrafo Unico. A defesa poderd exigir que seja consignado no termo o

indeferimento providenciado, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.
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Art. 282. No caso de testemunhas analfabetas, o termo serd assinado a

rogo, tomando-se destas a impressdo digital, no local reservado & assinatura.

Art. 283. Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo

ser assistidos, no ato de inquiricdo, pelos seus responsaveis.

Paragrafo Unico. Os informantes de que trata este artigo serdo intimados na

pessoa de seus responsdveis.

Art. 284. E permitido & comissGo tomar conhecimento de arglicdes novas
que surgirem confra o indiciado, caso em que este terd direito de produzir confra

elas as provas que fiver.

Art. 285. O presidente da comissdo poderd denegar o requerimento
manifestamente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do

fato, fundamentando a sua decisdo.

Art. 286. O defensor terd intervencdo limitada d que é permitida nesta lei ao
préprio indiciado, podendo representd-lo em qualquer ato processual, salvo
naqueles em que a comiss@o processante julgar conveniente a presenca do

indiciado.

Art. 287. Ainda na fase de instrucdo do processo, a comissdo poderd
promover acareacgoes, juntada de documentos, diligéncias e pericias, visando

reunir provas quanto a culpabilidade ou inocéncia do indiciado.

Art. 288. Encerrada a instrucdo, a comissdo mandard dentro de quarenta e
oito horas, citarem o acusado para que ele, no prazo de dez dias, apresente defesa

escrita.

§1° A citacdo do acusado revel deverd ser feita por edital Unico, publicado

em orgdo oficial de imprensa do Municipio.
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§2° Durante o prazo de defesa, terd o indiciado vista dos autos em

presenca do secretdrio ou de um dos membros da comissdo, no local de processo.

Art. 289. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem que tenha sido
apresentada defesa, serd esta produzida por defensor de oficio, ao qual se

consignard novo prazo.

Art. 290. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentard o seu

relatdrio dentro de dez dios.

§1° Nesse relatério, a comissdo apreciard, em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foram acusadas, as provas colhidas e as
razdes de defesa propondo, entdo, a absolvicGo ou a punicdo, e indicando, neste

Cas0, a pena que couber.

§2° Deverd também a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras

providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

Art. 291. Apresentado o relatério, a comissdo ficard a disposicdo da
autoridade que tiver mandado instaurar o inquérito, para a prestacdo de qualquer
esclarecimento julgado necessdrio, dissolvendo-se dez dias apds a data em que for

proferido o julgamento.

Art. 292. Recebido o relatério da comissdo, acompanhado do processo, a
autoridade que tiver determinado a sua instauracdo deverd proferir o julgamento

dentro do prazo de vinte dias.

§1° As diligéncias que se fizerem necessdrias deverdo ser deferminadas e

realizadas dentfro do prazo méximo mencionado neste artigo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.771.246/0001-66
Municipio criado pela Lei n°. 4245, de 25/07/1960

FONE/FAX: (43) 3441-1212
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 - CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

§2° Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o
indiciado, caso esteja suspenso, reassumird automaticamente o seu cargo ou

funcdo, e aguardard em exercicio o julgamento.

Art. 293. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias
que |lhe parecam cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo administrativo deverd propd-las, justificadamente, dentro do prazo

marcado para julgamento, d autoridade competente.

§1° Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento serd de quinze dics.

§2° A autoridade julgadora determinard a expedicdo dos atos decorrentes

do julgamento e as providéncias necessdrias & sua execucdo.

§3° As decisdes serdo publicadas dentro do prazo de oito dias.

Art. 294, Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrafiva, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
administrativo providenciard, para que se instaure, simultaneamente, o inquérito

policial.

Art. 295. As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo para que o

processo administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.

Art. 296. Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso,
serdo remetidas, a autoridade competente, cdpias autenticadas das pecas

essenciais do processo.

Art. 297. O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apds a conclusdo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que

reconhecida sua inocéncia.
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Art. 298. No caso de abandono de cargo ou funcdo, instaurado o processo
e feita a citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaracoes, terd
ele o prazo de cinco dias, para oferecer defesa ou requerer a producdo de provas

gue tiver que s6 podem versar sobre forca maior ou coacdo ilegal.

Pardgrafo Unico. Nado comparecendo o indiciado, o processo prosseguird a
sua revelia, sendo designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-

lo e produzir-lhe a defesa.

Art. 299. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd

o prazo para a defesa.

§2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao

do acusado.

Art. 300. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se

baseou para formar a sua conviccdo.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou d

responsabilidade do servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunst@ncias

agravantes ou atenuantes.

§3° O beneficio da duvida aproveitard ao acusado.
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Art. 301. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido

a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Art. 302. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 303. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O acusado serd citado, por mandado expedido pelo presidente da
comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,

assegurando-se Ihe vista do processo na reparticdo.

§2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)

dics.

§3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensdveis.

§4° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia da citacdo,
o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo préprio, pelo

membro da comiss@o que fizer a citacdo, na presenca de duas testemunhas.

SECAO I
DO JULGAMENTO
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Art. 304. No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§1° Se a penadlidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado d autoridade competente, que

decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangoes, o julgamento

caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§3° Se a pendlidade prevista for a demissdo ou a cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que

trata o inciso | do artigo 239.

§4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contrdria as provas dos autos.

Art. 305. O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando

contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatério da comissdio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 306. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a
sua nulidade total ou parcial e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra

comiss@o, para a instauracdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.
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§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que frata o

artigo 211, § 1.°, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 307. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 308. Quando a infracdo estiver capitulada como crime contra a
Administracdo Publica, tipificada no Cddigo Penal, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério PUblico para instauracdo da acdo cabivel, ficando seu

traslado na reparticdo.

Art. 309. O servidor que responder a processo disciplinar s& poderd ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

SECAO llI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 310. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunst@ncias suscetiveis

de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualguer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida

pelo respectivo curador.

§3° A revisGo prescreverd apods exauridos os prazos estabelecidos pelo

presente estatuto.

Art. 311. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 312. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ou circunst@ncias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade

aplicada, nGo apreciados no processo origindrio.

Art. 313. O requerimento de revisdo de processo serd encaminhado ao

dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do érgdo ou entidade

providenciard a constituicdo da comissdo, na forma do arfigo 254 desta Lei.

Art. 314. E impedido de funcionar na revisdo quem tenha composto a

comiss@o do processo a ser revisado.

Art. 315. A revisGo correrd em apenso Ao Processo origindrio.

Art. 316. A comissdo revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Art. 317. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Revisora, no que couberem,

as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 318. O julgamento do processo revisional caberd ao Presidente da
Camara.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

poderd determinar diligéncias.

Art. 319. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo de cargo em comiss@o, que serd convertida em exoneracdo.
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Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento

de penalidade.

CAPITULO V
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
SECAO |
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 320. A Cdmara Municipal de Marumbi, através do Presidente da
Cdmara Municipal, poderd celebrar com o servidor, nos casos de infracdo

disciplinar de menor potencial ofensivo, termo de ajustamento de conduta - TAC.

Paragrafo Unico. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo a conduta prevista em lei ou regulamento interno punivel com adverténcia

ou repreensdo.

Art. 321. Por meio do TAC, o servidor interessado assume a responsabilidade
pela iregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a

observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente.

Art. 322. Ndo poderd ser firmado o TAC com o servidor que, nos Ultimos 02
(dois) anos tenha usufruido do beneficio estabelecido por esta lei ou possua registro

vdlido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

SECAOII

DO PROCEDIMENTO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 323. O Termo de Ajustamento de Conduta é o instrumento por meio do

qual o servidor interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que
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deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta em observ@ncia aos deveres e

proibicoes previstas na legislacdo vigente.

Art. 324. O Termo de Ajustamento de Conduta ndo possui cardter punitivo e
poderd ser adotado, a qualquer tempo, quando concorrerem, objetivamente, as
seguintes condicoes:

| - cometimento de infracdo administrativa disciplinar punivel com a san¢cdo
de repreens@o ou com penalidade similar;

Il - servidor nGo esteja em estagio probatdrio;

Il - histérico funcional do servidor;

IV - razoabilidade da solucdo proposta ao caso; e

V - comprovacdo de que o servidor, nos Ultimos 2 (dois) anos, ndo possua
registro vdlido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais, ou que

ndo tenha gozado do beneficio previsto nesta lei.

Art. 325. O Termo de Ajustamento de Conduta poderd ser celebrado com o
servidor nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, e preencher

as condigdes exigidas no artigo anterior.

§1° Consideram-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo as
condutas tipificadas no artigo 218, e inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique a imposicdo de

penalidade mais grave.

§2° Equiparam-se as condutas de menor potencial ofensivo, aquelas que
envolvam prejuizo de pequeno valor, cujo preco de mercado para aquisicdo ou
reparacdo do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior a 10% (dez por
cento) do limite estabelecido como de licitacdo dispensavel, nos termos da Lei

Geral de Licitacoes e Contratos.

§3° Nos casos em que ocorrer extravio ou dano ao bem publico que

implique em prejuizo de pequeno valor, além do preenchimento das condicdes
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exigidas nos incisos Il, lll, IV e V do artigo 326, o Termo de Ajustamento de Conduta
deverd contemplar o ressarcimento ao erdrio do valor correspondente ao prejuizo

causado.

§4° A Secretaria Geral da Cdmara deverd manifestar-se sobre o valor do

bem extraviado ou danificado.

§5° O prazo para ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo
causado ao erdrio serd de, no mdximo, 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo do Termo de Ajustamento de Conduta, ressalvada a possibilidade de

parcelamento, apresentado pelo servidor beneficiado nesse mesmo prazo.

§6° O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento)

da remuneracdo, nos fermos do pardgrafo Unico do artigo 63 desta Lei.

§7° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido terd o prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da perda do vinculo com o Poder
Legislativo, para pagar o débito, sendo que o ndo pagamento implicard em

inscricdo em divida ativa.

Art. 326. O Termo de Ajustamento de Conduta constitui medida alternativa
a aplicacdo de sancdes e poderd ser ofertado ao servidor infrator pela Secretaria
Geral da Cédmara ou érgdo equivalente ou solicitado pelo interessado, desde que
presentes as condi¢cdes previstas no artigo 324 e poderd contemplar, dentre outras,
as seguintes obrigacoes:

| - reparacdo do dano causado;

Il - ajuste de conduta mediante obrigacdo de fazer ou ndo fazer, em
observancia aos deveres e proibicoes previstos na legislacdo;

Il - participacdo em cursos visando & correta compreensdo de seus deveres
e proibicdes ou ad melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de hordrio de trabalho e

compensacdo de horas ndo trabalhadas;
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V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos & conduta irregular praticada.

Paragrafo Unico. Caso haja Sindicncia ou Processo Administrafivo
Disciplinar instaurado, presentes as condicdes previstas nesta Lei, as respectivas
Comissdes poderdo propor & Autoridade Competente, antes ou ao final da
instrucdo processual, a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta como

medida alternativa d continuidade da apuracdo e de aplicacdo de penalidade.

Art. 327. Apds a formulacdo de proposta de ajustamento de conduta, o
servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da sua notificacdo, para se

manifestar quanto a sua aceitacdo.

Paragrafo Unico. O siléncio do servidor serd considerado como recusa da
proposta, com a consequente confinuidade da sindicdncia ou do processo

disciplinar destinado & apuracdo da infracdo e responsabilizacdo do servidor.

Art. 328. O TAC serd lavrado pela Autoridade Competente, nos termos do
modelo Anexo Il desta Lei, e deverd conter:

| - data, identificacdo do servidor beneficiado, de seu procurador, caso
houver, do superior hierdrquico do servidor, da Autoridade Competente e
respectivas assinaturas;

Il - especificacdo dos fatos imputados, dos dispositivos violados e dos
demais fundamentos de fato e de direito para sua celebracdo;

Il - prazo e termos para comprovacdo do ajustamento da conduta; e

IV - a obrigatoriedade de o servidor comprovar o cumprimento dos termos
avencados no Termo de Ajustamento de Conduta perante a Autoridade

Competente.

§1° O prazo de que trata o inciso Il deste artigo serd de 6 (seis) a 12 (doze)

meses, conforme a gravidade da irregularidade.
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§2° Durante o periodo previsto no §1°, os autos permanecerdo arquivados
no Orgdo de Sindicéncia e Processo Administrativo ou no local responsdvel pela

instrucdo.

§3° A comprovacdo a que se refere o inciso |V terd periodicidade mensal,

cuja documentacdo comprobatdria deve ser juntada aos autos respectivos.

§4° Apds o decurso do prazo, comprovado o cumprimento dos termos do

ajustamento, a Autoridade Competente determinard o encerramento dos autos.

Art. 329. O TAC serd registrado nos assenfamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. O registro de que trata o caput deste artigo, cumpridos os
termos do ajustamento, serd suprimido apds o decurso de 2 (dois) anos, se o servidor

ndo houver praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 330. O descumprimento das condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Ajustamento de Conduta configura infracdo ao dever de lealdade d instituicdo que
serve, previsto nesta Lei, e ensejard a instauracdo do processo disciplinar
competente, ou seu imediato prosseguimento, para apuracdo das infracoes
praticadas e aplicagcdo de sangdes, sem prejuizo da apuracdo relativa a

inobservancia das obrigacdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

§1° O superior hierdrquico que tiver ciéncia do descumprimento do Termo
de Ajustamento de Conduta, de noticia do cometimento de nova irregularidade ou
falta funcional pelo servidor beneficiado pelo TAC, estd obrigado a comunicar, de

imediato, a Autoridade Competente, sob pena de responsabilidade soliddria.

§2° A publicacdo do extrato do Termo de Ajustamento de Conduta

suspende a Sindicdncia ou o Processo Disciplinar, caso tenha sido instaurado.
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§3° A publicacdo do extrato do Termo de Ajustamento de Condutaq,
guando ndo instaurado processo disciplinar competente, importard na interrupcdo

da prescricdo em favor da administracdo, até o adimplemento do ajustado.

§4° Para os fins de publicacdo, no Orgdo Oficial do Municipio, o extrato do
Termo de Ajustamento de Conduta, deverd conter:

| - 0 nUmero do processo ou do procedimento e do respectivo Termo de
Ajustamento de Conduta;

Il - o nome do servidor interessado;

Il - a descricdo genérica do fato; e

IV - as obrigacdes assumidas.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS INDENIZACOES

Art. 331. O desligamento do servidor do Servico Publico do Legislativo
Municipal sé serd efetivado nos termos previstos neste Estatuto, devidas as seguintes
verbas rescisérias:

| - na exoneracdo, a pedido, de servidor com menos de 12 (doze) meses de
servico:

a) saldo de saldrio;

b) 13 Salario, arazdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Il - na exoneracdo, a pedido, de servidor com 12 (doze) meses ou mais de
servico, na exoneracdo de oficio, na aposentadoria e no falecimento:

a) saldo de saldrio;

b) férias vencidas;

c) férias proporcionais, d razdo de 1/12 (um doze avos) por més
frabalhado;

d) 1/3 (um terco) de férias;

e) 13 salario a razdo de 1/12(um doze avos) por més trabalhado.
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Il - na demissdo:

a) saldo de saldrio;

b) férias vencidas;

c) 1/3 (um terco) de férias.

d) 13 salario drazdo de 1/12 (um doze avos) por sem trabalhado.

§1° Para os efeitos deste artigo, serd considerado como més trabalhado a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2° As indenizacdes serdo calculadas com base na remuneracdo do més
em que for efetivado o pagamento, computada a média dos Ultimos doze meses

das verbas varidveis.

Art. 332. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade extinta, terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para

quitar o saldo do quantum que exceder aos valores a que fizer jus.

Pardgrafo Unico. A ndo-quitacdo de débito no prazo previsto implicard sua

inscricdo em divida ativa.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 333. Consideram-se dependentes do funciondrio, além do cbénjuge e
filhos, quaisquer pessoas que, comprovadamente, vivam a suas expensas e

constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, a dependéncia econdmica serd
determinada pela auséncia de atividade remunerada e/ou recebimento de

importancia igual ou superior ao valor do saldrio-minimo vigente no Pais.
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Art. 334. Os servidores da Cdmara Municipal serdo identificados através de

carteira de identidade funcional.

Paragrafo uUnico. Cessada a relacdo de emprego, o servidor deverd

providenciar a devolucdo do crachd ao érgdo de sua lotacdo.

Art. 335. Em decorréncia da adocdo do regime estatutario como Unico, fica
o Poder Legislativo, apds a publicacdo desta lei, proibido de contratar servidores

sob outro regime, salvo os casos regidos por lei especifica.

Art. 336. Os valores de direitos e beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente ao servidor, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocdo, quando serd pago a procurador, cujo mandato
ndo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado pelo

6rgdo competente do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O procurador do servidor deverd firmar, perante o érgdo
competente, termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa a
comunicar ao Poder Legislativo qualquer evento que possa anular a procuracado,
principalmente o obito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes criminais

cabiveis.

Art. 337. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou
politica, o servidor nGo poderd ser privado de qualquer de seus direitos e nem ser

discriminados em sua vida funcional.

Art. 338. NGo poderdo ser procuradores:

| - os servidores puUblicos municipais, salvo se parentes até o segundo grau;

Il - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo
1.298 do Codigo Civil Brasileiro.
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Art. 339. Os valores devidos a servidor ou dependente civimente incapaz
ser@o pagos ao coénjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e
por periodo ndo-superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessdrio,

mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 340. Os valores ndo recebidos em vida pelo servidor somente serdo
pagos a seus dependentes habilitados d pensdo por morte ou, na falta deles, aos
seus sucessores, na forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou

arrolamento.

Art. 341. Os débitos para com a Fazenda Publica do servidor que vier a
falecer, apds regular procedimento, serdo inscritos em divida ativa, respondendo os

herdeiros pelo respectivo pagamento, até o limite da heranca recebida.

Art. 342, Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em outras leis municipais,
0s exames de sanidade fisica e mental, para ingresso no servico publico da Cdmara
Municipal de Marumbi, serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio,

ou por este credenciado.

Art. 343. Para efeitos desta Lei, constitui ato de improbidade administrativa,
importando em enriqguecimento licito, auferir qualquer vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio do cargo, mandato, funcdo, emprego ou atividade
em 6rgdo publico, sujeito as penalidades desta Lei e, em especial, da Lei Federal n°

8.429, de 02 de junho de 1992, e suas alteracoes.

Art. 344. O servidor puUblico ou dependente que, de qualquer forma, obter
ou tentar obter para si ou para outrem vantagem ilicita, ou praticar qualquer ato
por meio fraudulento para auferir qualguer direito ou beneficio previsto nesta Lei,

sujeitar-se-a as respectivas sancoes penais.

Pardagrafo Unico. Se o ato for praticado por servidor, serd considerado como

falta grave, para efeito das penalidades estabelecidas neste Estatuto.
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Art. 345. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Art. 346. NGo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia Util posterior o vencimento que incidir em sdbado, domingo, feriado ou

ponto facultativo.

Art. 347. E vedado exigir atestado de quaisquer ideologias como condicdo

de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 348. Ao servidor publico municipal € assegurado, nos fermos da

Constituicdo Federal, o direito & livre associacdo de classe ou sindical.

Paragrafo Unico. O direito de greve serd exercido estritamente nos termos e
limites definidos em lei federal que venha a regulomentar o prescrito na

Constituicdo Federal.

Art. 349. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor

puUblico municipal, sendo considerado ponto facultativo, conforme lei.

Art. 350. O hordrio de trabalho na Cdmara Municipal serd fixado por ato do

Chefe do Poder Legislativo.

Art. 351. O Presidente da Cdmara regulamentard, mediante ato prdéprio,
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da eficdcia desta Lei, os

regulamentos necessdrios & sua execucdo.

Pardagrafo Unico. Até que sejam expedidos os atos de que tfrata este artigo,
continuard em vigor a regulamentacdo existente, excluidas as disposicdoes que
conflitem com as da presente Lei, modifiguem-na ou, de qualquer forma, impecam

o seu integral cumprimento.
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Art. 352. Independentemente de novo pronunciamento por parte do Poder
Legilativo, incorporar-se-do como peca desta Lei as normas pertinentes ao servidor
da Cadmara Municipal que forem baixadas pela Administracdo Federal, desde que

haja referéncia expressa.

Art. 353. A criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, bem como de
funcdes de confianca, do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal, serdo feitas

por resolucdo ou lei de iniciativa do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 354. O Chefe do Poder Legislativo poderd delegar, de modo geral ou

em casos especiais, atribuicoes que lhe sGo conferidas no presente Estatuto.

Art. 355. As Autoridades de posicdo hierdrquica superior poderdo avocar,
de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes conferidas neste Estatuto as de

posicdo inferior.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de que frata o presente artigo, cessard
automaticamente nos respectivos casos a competéncia das autoridades de

posicdo hierdrquica inferior.

Art. 356. O servidor somente poderd ser colocado a disposicdo de orgdo

ndo pertencente 4 esfera poder legislativo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafo Unico. No caso previsto neste artigo, o servidor poderd a
qualguer momento, solicitar o retforno ou ser reconvocado pela administracdo do

poder legislativo.

Art. 357. O registro de enfrada e saida do servidor deverd, obrigatoriamente,

ser de responsabilidade exclusiva do préprio servidor.

Art. 358. O 6rgdo administrativo da Cdmara Municipal viabilizard as medidas

gue se fizerem necessdrias para a fiel execucdo desta Lei.
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Art. 359. A remuneracdo mensal do servidor sofrerd descontos quando a
somatdria dos atrasos injustificGveis no més, ultrapassar o limite mdximo de 15

(quinze) minutos.
Art. 360. Serd caracterizado como servico extraordindrio aquele realizado
apos o 15° (décimo quinto) minuto da jornada didria normal do servidor, mediante

autorizacdo prévia emitida pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico. Ndo serd permitida a simples compensacdo de hora/dia

para efeitos de abono dos atrasos didrios.

Art. 361. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em conftrdrio.

Marumbi/PR, 07 de maio de 2024

ADHEMAR FRANCISCO REJANI
PREFEITO MUNICIPAL
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i ANEXO | ) i
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de avaliacdo: / / a / /

Matricula

Nome do Servidor

Cargo

Lotacdo

Data de Admissdo

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atencdo as descricoes dos itens contidos neste formuldrio.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Ndo rasure o formuldrio evitando, assim, dupla interpretacdo, o que poderd
anular esta avaliacdo.

4. NGo deixe nenhum item sem avaliacdo, confira bem o preenchimento.

5. Indigue apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Assinale com um "X" a opcdo que melhor descreva a atuacdo do Servidor diante
dos itens analisados.

7. Somar conforme pontuacdo de cada item.

8. Ao final, os avaliadores e avaliado devem rubricar todas as pdginas e assinar no
local indicado.

9. Registrar no campo “justificativas’ o que julgar necessdrio.

1. DISCIPLINA

Considere a compreensdo e acatamento das orienfacdes, instrucdes,
recomendacdes superiores, criticas e cumprimento de leis, normas e regulamentos.
1.1. Ordens superiores, leis, normas e regulamentos.

() HG o cumprimento, na integra, de recomendacdes ou orientacdes recebidas

de superiores, leis, normas e regulamentos - 10 pontos.
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() Acata recomendacdes ou orientacdes superiores e cumpre leis, normas e
regulamentos, porém demonstra um pouco de resisténcia - 8 pontos.

( ) Acata e da cumprimento a recomendacdes ou orientacdes superiores, leis,
normas e regulamentos, precisando ser orientado e cobrado constantemente - 5
pontos.

() NGo acata e ndo cumpre recomendacdes ou orientacdes superiores, leis,

normas e regulamentos, mesmo sendo orientado - 1 ponto.

2. ASSIDUIDADE

Considere o comparecimento didrio, a permanéncia no local de frabalho e a
ocupacdo do tempo de trabalho para a realizacdo das atribuicdes do cargo.

2.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho

() E assiduo e ndo hd ocorréncia de auséncia durante o hordrio de trabalho, sem
prejuizo de suas atribuicoes e atividades - 10 pontos.

() Procura ser assiduo, dificimente se ausenta em seu hordrio de trabalho, sempre
com respaldo legal, sem prejuizo de suas atribuicoes e atividades - 8 pontos.

() A assiduidade é prejudicada por auséncias em situacdoes excepcionais e
esporddicas, sem respaldo legal, prejudicando seu desempenho e o andamento
das atfividades - 5 pontos.

( ) A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, prejudicando

totalmente seu desempenho e o andamento das atividades - 1 ponto.

3. PRODUTIVIDADE

Considere o ftrabalho produzido pelo Servidor, avaliondo a qualidade, a
produtividade, o conhecimento, a formacdo profissional, o dinamismo e a iniciafiva,
a capacidade de organizacdo e de executar os trabalhos de acordo com as
atribuicées do respectivo cargo, a adaptabiidade a novas situacdes e a
comunicacdo.

3.1. Eficiéncia

() Desenvolve as atribuicdes do cargo com técnica, habilidade na organizagdo e
no estabelecimento de prioridades, atendendo efetivamente as exigéncias e

prazos legais - 10 pontos.
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() A qualidade e a quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do
cargo - 8 pontos.

() Redliza o frabalho, porém precisa ser advertido para que a qualidade e a
quantidade do trabalho produzido aumentem - 5 pontos.

() A qualidade e a quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as
exigéncias do cargo - 1 ponto.

3.2. Formagao Profissional

( ) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos,
dissemina os conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e de seu
ambiente de trabalho - 10 pontos.

( ) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente constantemente - 8 pontos.

( ) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, apenas quando ofertado pela
instituicdo - 5 pontos.

( ) Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado

e o evento ocorrer no hordrio de trabalho - 1 ponto.

4. PONTUALIDADE

Considere o cumprimento do hordrio de trabalho dentro da jornada de trabalho.
4.1. Respeito ao hordrio de trabalho

() NG@o ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas
antecipadas - 10 pontos.

( ) Respeita o hordrio de trabalho estabelecido e em situacdes imprevisiveis hd
atrasos e/ou saidas justificadas - 8 pontos.

() Procura respeitar o hordrio de trabalho, porém hd ocorréncias de atrasos e
saidas antecipadas injustificadas - 5 pontos.

() NGo respeita o hordrio de trabalho estabelecido - 1 ponto.

5. RESPONSABILIDADE

Considere a capacidade do Servidor em responder pelos compromissos no
trabalho, a responsabilidade quanto ao cumprimento das atribuicées de seu cargo,
respeito aos deveres de Servidor PUblico, o cumprimento dos prazos estabelecidos e
a utilizacdo de materiais e equipamentos.

5.1. Respeito aos deveres de Servidor PUblico
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() Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor PUblico e mantém-se
atualizado sobre novas regras e normatizacoes - 10 pontos.

() Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor Publico - 8 pontos.

() Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para
o Servidor PUblico - 5 pontos.

() NGo respeita os deveres estabelecidos para o Servidor pUblico - 1 ponto.

5.2. Utilizagao de materiais, equipamentos, veiculos e demais bens patrimoniais

() E comprometido e responsdvel, evita desperdicios no uso de equipamentos e
materiais, reduzindo e otimizando o consumo - 10 pontos.

() Zela pela utilizacdo e manutencdo dos materiais € equipamentos da instituicdo
- 8 pontos.

() Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o consumo e
o desperdicio - 5 pontos.

() Negligencia a utilizacdo de materiais e equipamentos de frabalho gerando

prejuizos e desperdicios - 1 ponto.

6. COOPERACAO

Considere o interesse em colaborar nas atfividades da Secretaria Municipal que o
Servidor (a) estd lotado (a) e demais Secretarias.

6.1. Dinamismo e iniciativa

() Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacdo
dos trabalhos e sugere acdes efetivas, ajudando também na implantacdo - 10
pontos.

() Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracdo para solucdo de problemas,
expondo ideias relacionadas as funcdes de seu cargo - 8 pontos.

() Possui pouco dinamismo e iniciativa, somente coopera quando solicitado ou
cobrado pela chefia - 5 pontos.

() NGo apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e ndo propde alternativas

ou ideias relacionadas as funcdes de seu cargo e do setor - 1 ponto.

7. ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO
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Considere a forma com que estabelece contato com as pessoas no ambiente de
trabalho e publico, bem como o comportamento ético na prdatica do servigo
publico obedecendo aos principios fundamentais da administracdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

7.1. Etica profissional

() Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcdo publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor -
10 pontos.

() Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcdo publica - 8 pontos.

() Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcdo publica, necessitando de orientacdo constante - 5
pontos.

() Ndo se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcdo publica - 1 ponto.

7.2. Forma que estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho

( ) Trata as pessoas com respeito e cortesia, tendo flexibilidade em aceitar ideias e
pontos de vista diferentes - 10 pontos.

() Procura tratar as pessoas com respeito e cortesia, buscando ter flexibilidade em
aceitar ideias e pontos de vista diferentes - 8 pontos.

( ) Apresenta dificuldade em fratar as pessoas com respeito e cortesia - 5 pontos.
() NGo trata as pessoas com respeito e cortesia, nGo aceita ideias e pontos de

vista diferentes - 1 ponto.

JUSTIFICATIVA:

PONTUACAO TOTAL:

| Matricula n° | Nome:
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Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

| Matricula n° | Nome:

Assinatura e Carimbo do Avaliador Auxiliar

CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A):

Eu, servidor(a) publico(a) municipal, matricula n°, DECLARO estar ciente de todo o
confeudo da presente avaliacdo. DECLARO ainda, estar ciente de que ndo
concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisGo nos tfermos e prazos
previstos em LEl, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao
Protocolo Geral para a Comissdo de Avaliacdo.

Data: __/_ /_

Assinatura

TERMO DE RECUSA

Os Servidores, abaixo identificados, declaram para os devidos fins, que o(q)
Servidor(a) avaliado(a) recusou-se assinar esta avaliacdo final, tfendo ciéncia da
mesma, e por ser expressdo de verdade, firmam a presente.

Data: __/_ /_

Testemunha 1
| Matricula n® | Nome:

Assinatura

Testemunha 2
| Matricula n° | Nome:

Assinatura

CAMPO DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO:
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Avaliacdo n°

A Comissdo designada pela Portarian®____ /() RETIFICA ( ) RATIFICA
Representantes do Poder Legislativo Municipal:

Nome:

Nome:

Nome:

Critérios dos Avaliadores: Chefia imediata e um Servidor estavel a critério da equipe
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ANEXO Il
DECLARAGCAO

O servidor abaixo identificado DECLARA, para os devidos fins de fato e de direito,
que ¢é servidor publico do Municipio de Marumbi; que exerce suas respectivas
funcdes no regime "Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva"”, consoante previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marumbi; e que ndo possui
qualquer outro vinculo empresarial e/ou laborativo, seja na qualidade de
empregador ou de empregado com qualquer outra entidade publica ou privada.
Por ser esta a verdade dos fatos, firmo a presente declaracdo.

Marumbi/PR, / /

Identificacdo do Servidor Declarante:
1. Nome Completo:

2. CPF:

3. Matricula:

4. Lotacdo:

5. Assinatura:
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ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DA CONDUTA
1. O servidor .... (hnome), matricula n°, lotado no(a) ...., doravante denominado
COMPROMISSARIO, representado por seu procurador, comparece perante a esta
Autoridade Competente, (nome), para celebrar o presente Termo de Ajustamento

de Conduta (TAC), nos termos da Lei.

2. Considerando que chegou ao conhecimento desta Autoridade, por intermédio
do (referéncia ao documento inicial, denuncia ou representacdo), conforme
consta dos autos do processo n° (requerimento/processo em que consta a
comunicacdo encaminhada a Autoridade Competente), noticia de que

(narrativa sintética dos fatos).

3. E firmado e aceito o presente TAC, regulado pelas seguintes cldusulas:

Cldausula Primeira. O Compromissdrio declara reconhecer a inadequacdo da sua
conduta e compreender a irregularidade do fato acima descrito, comprometendo-
se a abster-se da pratica.

Cldusula Segunda. O Compromissdrio compromete-se a tomar ciéncia e a cumprir
os deveres e proibicdes inerentes ad condicdo de servidor pUblico e ao cargo que
ocupa, bem como os demais normativos legais e regulamentares sobre a matéria.
Clausula Terceira. O Compromissdrio assume o dever de, em situacdo similar, agir
dentro das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso
de duvida, solicitar suporte & Autoridade Competente.

Clausula Quarta. O Compromissdrio estd ciente de que o descumprimento deste
TAC ensejard a abertura ou continuidade da sindicdncia ou processo disciplinar
para apuracdo das infracdes praticadas, inclusive quanto a este fato.

Clausula Quinta. (Caso haja extravio ou dano a bem publico) O Compromissdrio se
compromete a realizar o ressarcimento ao erdrio do valor de R$ (reaqis),
correspondente ao prejuizo causado ao bem extraviado ou danificado, conforme

indicado pela Autoridade Competente.
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-f.

4. A fiscalizacdo do cumprimento deste Termo de Ajustamento de Conduta serd

realizada pela Autoridade Competente ou por quem esta designar.

5. Por estarem de acordo, firmam o presente.

6. O compromissdrio se obriga a comprovar o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta nas seguintes condi¢cdes: (descrever periodicidade,
documentos exigiveis e outras condicdes acordadas, conforme o caso)
Marumbi/PR, __/__/

NOME E ASSINATURA DA AUTORIDADE NOME E ASSINATURA DO COMPROMISSARIO —
Cargo e Matricula

NOME E ASSINATURA DO SUPERVISOR DO TAC - Cargo e Matricula

NOME E ASSINATURA DO PROCURADOR DO COMPROMISSARIO (caso possual)




