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ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.771.246/0001-66

~ FONE/FAX: (43) 3441-1212 ,
RUA VER. JOAO FUZETTI, 800 — CENTRO CEP 86910-000 MARUMBI - PARANA

2/2026
Data: 12/06/2026

Declara de utilidade publica o lote n°® 03-A, Quadra n° 01, no Municipio de Marumbi-PR., com area
de 310,50 m? a ser destacada do Lote n° 03, matriculado sob o n°® 15.393, do 2° Oficio de Registro de
Imoveis da comarca de Jandaia do Sul-Pr., com a finalidade de aquisi¢éo de terro para ampliagdo do

hospital municipal.

A Prefeita Municipal de Marumbi, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, area a ser adquirida, para fins de ampliacdo do hospital
municipal, a sequir descrita:

Lote n° 03-A, Quadra n° 01, do Municipio de Marumbi-Pr, a ser destacado do lote n° 03,

matriculado sob 0 n°15.393, do 2° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Jandaia do Sul,

6062449834221532884

dentro das seguintes divisas e confrontagoes:

“Divide-se com a Av. Tiradentes (antiga Av. Avahy), no rumo 63°23’°, numa frente de 15,00 metros;
com parte da data n°4-B, no rumo SE 26°37’ na distancia 20,70 metros, com parte da data 3-REM,
no rumo SO 63°,23, na largura de 15,00 metros e finalmente com a data n°2, no rumo NO 23°37”

numa extensao de 20,70 metros”.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo.
Paco Municipal de Marumbi, em 12 de junho de 2026.

ELAINE MARIA FERREIRA COSTA
Prefeita Municipal
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LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI

Rua Vereador Jodo Fuzetti, n® 800 - Centro

Marumbi - Parana - CEP 86910-000

DECRETO N: 111/2026
DATA: 12/06/2026

SUMULA — RETIFICA-SE O DECRETO DE HOMOLOGACAO DA DISPENSA
N°06/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARUMBI, ESTADO DO PARANA,
SENHORA ELAINE MARIA FERREIRA COSTA, no uso de suas atribuicdes
conferidas em lei:

DECRETA:

Art. 1° Fica Homologado o Resultado do Processo de Dispensa
n°06/2026, que teve como vencedora a empresa BLANC SEGURANGCA LTDA,
inscrita sob o cnpj n°® 48.518.083/0001-31

Art. 2° Revogadas as disposi¢bes em contrario, este decreto
entra em vigor na data de sua publicagéo.

6062449834221532884

Marumbi, 12 de Junho de 2026

Elaine Maria Ferreira Costa
PREFEITURA DE MARUMBI
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Prefoitura  MNunicipal _de  Marambi

Municipio Criado pela Lei n.2 4245 de 25/07/1960

= CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parand ' RUA Ver. Jodo Fuzetti, 800 - Cx P.5 - Tele/Fax (0**43) 441-1212 - CEP 86910-000

PORTARIA N2 123/2026.

Concede férias ao servidor.

A Prefeita Municipal de Marumbi, Estado do Parana, Sra.
ELAINE MARIA FERREIRA COSTA, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Servidora Municipal, Sra. ANDRIELA
SOARES BARBOSA - 911335, cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2025 A
05/03/2026, para serem usufruidas de 15/06/2026 a 14/07/2026, com retorno as atividades
normais em 15/07/2026.

Art. 2°- Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicac¢do.

6062449834221532884

Marumbi, 12 de junho de 2026.

Elaine Maria Ferreira Costa
Prefeita Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

GPrefoitura Manicipal _de  CMarumbe
Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
* Rua Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P. 5 - Tele/Fax (0**43) 441-1212 - CEP 86910-000

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE POR CURRICULO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI-PR, torna publico para conhecimento dos
interessados que mediante o presente Edital, realizard Processo Seletivo de Analise por Curriculo visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado em atendimento a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n° 569 de
25 de fevereiro de 2014, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo organizadora de
Atribuicdo composta por servidores publicos lotados municipais, designados através da Portaria n°® 116/2026.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio no endereco eletrénico https://diario.marumbi.pr.gov.br/ e por meio de fixacao
nos murais da sede do Departamento de Educacdo e dos estabelecimentos de ensino da rede municipal de

educacéo.
4 1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
3 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no endereco eletrénico https://diario.marumbi.pr.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo
examinadora/julgadora que serd designada por Portaria Administrativa ap6s o fim das inscri¢des, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera por prazo determinado, compreendendo o periodo de duracdo do ano letivo
escolar conforme Calendario da Institui¢do de Ensino.

1.7. A contratacdo prevista no item 1.6 sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial.

1.9. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 1 (hum) ano, contados a partir da data
de homologagéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da Lei Municipal n°
569 de 25 de fevereiro de 2014.

©

2884

21

6062449834

11.1 DO CRONOGRAMA

1.1.2 As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim estabelecidas:
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SPrefoitura Municipal _de Marambi
Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
tRua Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P.5 - Tele/Fax (07743) 441-1212 - CEP 86910-000

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital de abertura 12/06/2026
(P;[;gg:n?:gégsgrelzi)(::umentagéo + titulos + escolaridade + tempo de 15/06/2026  a
servico) 22/06/2026
Edital — Homologacgéo dos inscritos 23/06/2026
Prazo para Recurso quanto a homologacéao das inscri¢fes 24 a 25/06/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar 26/06/2026
Prazo para Recurso quanto ao Resultado Preliminar 27 e 30/06/2026
Divulgacdo do Resultado Final 01/07/2026

2. DOS CARGOS

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal para 0os seguintes
cargos temporario:

©

& Ne Cargo Vagas Vencimento
g 01 Professor de Arte 2 R$. 2.693,58
i 02 Professor Regente 1 R$. 2.565,31
§ 03 Fonoaudiélogo 1 R$. 3.026,12

2.2. As atribuigdes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3. O contratado seré inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.1. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias,
de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.
2.4. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Quando o total dos rendimentos for inferior ao valor do piso nacional do magistério, sera
complementado com parcela autbnoma, até o valor do mesmo.

2.5. Os deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos nos termos da Lei n° 679 de 28 de outubro de 2013 que instituiu o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria Municipal
de Educacao, situada a Rua Vereador Jodo Fuzetti, 809 — Centro, no periodo compreendido entre os dias 15 a
22 de junho 2026 no horario das 08:30 hrs as 11:30 hrs e 13:30hs as 17:00hs.

3.1.1. Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugoes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.
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SPrefoitura Municipal _de Marambi
Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

S CNPJ 75.771.246/0001-66
Estado do Parand ' RUA Ver. Jodo Fuzetti, 800 - Cx P.5 - Tele/Fax (0**43) 441-1212 - CEP 86910-000

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2026), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo conforme modelo apresentado no Anexo 111, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Apresentar copia e original de documento oficial com foto (RG, CIN, CNH, Carteira de Trabalho,
etc.).

4.1.3. Copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo). Caso ndo esteja no
nome do candidato, devera o titular do comprovante realizar uma declaracdo de endereco.

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia e originais dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2. Os documentos de inscricdo poderdo ser apresentados nos originais ou em fotocopias autenticadas
por tabelido, ou por servidor da Administragdo nos termos da Lei Federal n® 13.726/18, sendo dispensada a
autenticacdo quando se tratar de cOpia disponibilizada por intermédio da Internet.

4.3. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo participar das vagas de ampla
concorréncia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢es homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 2 (dois) dias, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1. No prazo de 1 (um) dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese

na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 (um)
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il deste Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacéo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:
6.6.1. Quadro classificatorio para os cargos de Professor de Arte e Professor de Regente:

I ~ - Pontuacéo
Especificacdo Pontuagéo Unitaria Maéxima
P6s-graduacdo lato sensu (especializacdo) 15 15
Segunda Graduagdo em outra area da educagao 08 08
Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado) 30 30

duracdo minima de 40 horas = 03
duragdo minima de 80 horas = 07 10
duragdo minima de 120 horas = 10
até 1 ano = 05

o - . de 01 ano a 02 anos = 15

Tempo de experiéncia na disciplina pleiteada de 02 anos a 05 anos = 20 25
mais de 05 anos = 25

T d A ’ t até 1 ano = 03
empo de experiéncia como professor em outros de 01 ano a 02 anos = 06

municipios ou entidades publicas, em qualquer — 12
disciplina. de 02 anos a 05 anos = 09

mais de 05 anos = 12

Comprovante de cursos especializados na area de
atuacédo

6.6.2. Quadro classificatorio para os cargos de Fonoaudiologo:

<t
%8
% I ~ s Pontuacéo
3 Especificacdo Pontuacédo Unitaria Maxima
e Pés-graduacéo lato sensu 20 20
N Pés-graduacdo lato sensu (na area da educacéo) 25 25
3 Segunda Graduagdo em outra area 10 10
- . duragdo minima de 40 horas = 10
Comprovante de cursos especializados na area da d 30 minima d h —
educacio uracdo minima de 80 horas = 15 20
duracdo minima de 120 horas = 20
até 1 ano = 05
Tempode  experiéncia  profissional como de 01 ano a 02 anos = 15 o5
Fonoaudidlogo de 02 anos a 05 anos = 20
mais de 05 anos = 25

6.7. Motivacéo para ndo valoragéo dos titulos:

6.7.1. Nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacgéo legal;

6.7.2. Prazo de conclusdo de curso posterior a avaliacédo dos titulos;

6.7.3. Falta de assinatura no documento apresentado;

6.7.4. Sem traducdo quando realizado no exterior;

6.7.5. Sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

6.7.6. Titulo sem validacao dos 6rgdos competentes;

6.7.7. Carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagéo académica —
Lato sensu 360 horas;

6.7.8. Com informag®es insuficientes para avaliagdo pela Comisséo;

6.7.9. O candidato que nao comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota 0 (zero)
na prova de titulos.
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SPrefoitura Municipal _de Marambi
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 3 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de 2 (dois) dias.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado a Prefeita Municipal para
julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
sera dada preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) for mais idoso; e
b) obtiver a maior nota no item tempo de experiéncia na area do cargo pleiteado;
¢) maior nota do item P6s-graduacéo stricto sensu
9.2. A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagéo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 1 (um)
dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pela
Prefeita Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
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11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico de satde ocupacional;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade compativel com o cargo (emprego/especialidade) a que concorre e
apresentar o comprovante;

11.1.5. Apresentar declaracdo de bens, rendas e declaragdo de cargo ou fungdo publica.

11.1.6. Apresentar copias:

11.1.6.1. Carteira de ldentidade;

11.1.6.2. Titulo Eleitoral e comprovante de votacao na Ultima eleicao;

11.1.6.3. PIS/PASEP;

11.1.6.4. CPF;

11.1.6.5. Certiddo de nascimento filhos menores de 14 anos;

11.1.6.6. Certidao de nascimento ou casamento;

11.1.6.7. Certificado Militar (para o sexo masculino);

11.1.6.8. CTPS (pagina da foto e dados pessoais);

11.1.6.9. 1 Foto 3x4 (recente);

11.1.6.10. Comprovante de Endereco;

11.1.6.11. Certid&@o de antecedentes criminais da comarca onde reside.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado nos termos
do item 1.4, via WhatsApp e ou por contato telefénico.

11.3. O candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse ao cargo por
escrito, através de protocolo junto a secretaria municipal de Educacdo ou através do e-mail
dpeducacaombi@gmail.com .

11.4. Nao comparecendo no prazo do item 11.3 o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.5. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias,
de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacéo das Leis do Trabalho —CLT.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoéria.

11.7. Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacBes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e contatos
telefénicos.

12.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
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12.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois fardo parte do Processo Seletivo
Simplificado para a devida prestacéo de contas e obedecendo a gestao e tabela de temporalidade de documentos
da Administracdo Publica.

12.5 A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes
€asos:
| - Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em procedimento administrativo
disciplinar, obedecido o rito e julgamento estabelecidos na Lei Municipal;

11 - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

11 - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar
Federal n°101/2000;

IV - Cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipétese de contratacdo de
que trata este Edital;

V - Em virtude do advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.
12.6. Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Marumbi, 07 de junho de 2026.

ELAINE MARIA FERREIRA COSTA
Prefeita Municipal

6062449834221532884
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ANEXO I - EDITAL 001/2026
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DO CARGO

Cargo: PROFESSOR

Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos Professor: Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou o Curso de Formagéo para o
Magistério em Nivel Médio na modalidade Normal ou equivalente.

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Cargo: PROFESSOR DE ARTE
Jornada de trabalho: 20 horas semanais.
Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagio Artistica, Artes, Artes Visuais, Artes Cénicas

ou Teatro, Musica ou Danga com Habilitacao Especifica para o Cargo
AREA DE ATUACAO: Na Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Descricao:

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos cientificos pertinentes, conforme
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos
da disciplina ou area de ensino em que atuar;

6062449834221532884

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipacgao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
o agente de transformacgao social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgio;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e
dos orgaos superiores;

10. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
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11. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

12. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

Atribuicdes:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia
ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de
Orgéos Superiores;

4. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com o
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgéos
Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e 0s processos de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagégica;

6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;
8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem;

10. Participar da escolha do livro didético;

11. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacfes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou néo pelo Orgéo Superior;

12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14. Executar préaticas pedagégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando
as especificidades de cada faixa etéria;

16. Participar da elaboracéo e avaliagédo de propostas curriculares;

17. Elaborar projetos pedagdgicos;

18. Participar de reunides interdisciplinares;

19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagégicos objetivando favorecer aos alunos
melhor compreenséo dos conteldos trabalhados;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonancia com a
Proposta Curricular;

21. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores
especificos de atendimento;

22. Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e replanejar
os contelidos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;

23. Participar e contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no
ensino regular;
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24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas
pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que atendam suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou
similares;

26. Participar e realizar atividades que promovem a articulagcdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno
e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade de Ensino
e orientacdes de Orgdos Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboracéo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

34. Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagédo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislacdes
educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperacéo, segundo as Legislacdes, Diretrizes Pedagdgicas, Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

38. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasdo escolar, bem como propor
estratégias para superacao dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme
orientacdes de Orgdos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento
Escolar e diretrizes pedagogicas;

43. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

44. Zelar pela manutencgéo e conservagdo do patriménio escolar;

45. Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

46. Participar da gestdo democrética da Instituicdo Escolar;

47. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de
Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orienta¢des pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.

49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas,
organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no
contexto escolar;

50. Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do
aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida
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autbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacédo; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;
51. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagdgicas
que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagogica, na flexibilizacdo curricular,
avaliacdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

54. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;

55. Registrar sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento;
56. Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que
ficara sob a responsabilidade da Instituicao;

57. Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educacdo, com finalidade de orientagdes, troca
de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

58. Promover e garantir a participacédo dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢des escolares que fazem
parte da integracdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e culturais;

59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente;

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

Requisitos: Curso Superior de Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
Descricao sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas
unidades municipais de saude, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Descricdo detalhada:

e Auvaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao;
Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0S
ajustes necessarios na terapia adotada;

e Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
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e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

e Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

6062449834221532884
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ANEXO Il - EDITAL 001/2026
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2. Filiagéo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:
1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

6062449834221532884

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo/semestre:

4. CURSOS

Curso/area: Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Carga horéria:
Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Carga horéria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA NO MUNICIPIO DE MARUMBI:

Orgdo: Fung&o/Cargo:
Data de inicio: Data do término:
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Orgéo: Funcgao/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

6. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA EM OUTROS MUNICIPIOS E
ENTIDADES PUBLICAS

Orgéo: Funcéo/Cargo:
Data de inicio: Data do término:
Orgéo: Fungéo/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

6062449834221532884

MARUMBI, __ de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111 - EDITAL 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéo ne: (sera preenchido pelo atendente)

Nome do Candidato:

Cargo a se inscrever:
Numero do RG: Telefone: Cel:

Endereco:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital n°® 001/2026 do Processo Seletivo Simplificado de Anélise por Curriculo e
demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

MARUMBI, ___ de de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente

6062449834221532884

(destaque aqui)
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo n°: (sera preenchido pelo atendente)

Nome do Candidato:

Cargo a se inscrever:

Numero do RG: Telefone:

Endereco:

MARUMBI, _ de de 2026.

Assinatura do Atendente
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